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Zwei Vereinbarungen fur

In Riisselsheim wurden jetzt zwei europai-
sche Rahmenvereinbarungen unterschrie-
ben: Der Rahmenvertrag fiir die kiinftigen
Astra- und Zafira-Standorte garantiert die
Produktion in Ellesmere Port,Bochum, Troll-
héattan und Gleiwitz iiber den gesamten
Lebenszyklus. Die von den Betriebsraten in
den Werken ausgehandelten lokalen Ver-
trdge werden Bestandteil des Rahmenver-
trags. Die zweite unterzeichnete Vereinba-
rung garantiert erstmals einen Infi
tions- und Konsultationsprozess
soziale Mindeststandards fiir

orte bei Auslagerungen. So
Arbeitnehmervertreter die

eigene Vorschlage
zeichnet wurde bei

von der IG Metall, Opel-
olger Kimmes (2.v.l.) und
2.v.r.), Direktor Arbeitsbezie-

Foto: Liebschner

Der Blitz wird weiter poliert

GM Europa-Prasident Carl-Peter Forster und Opel-Chef Hans Demant blicken in die Zukunft

Russelsheim (ot). Allein 6,5 Mil-
liarden Euro flieRen in die Ent-
wicklung neuer Automodelle
und neuer Antriebssysteme.
Dariber hinaus investiert das
Unternehmenkraftigindie
deutschen Werke.Dies gab
GME-Prasident Carl-Peter
Forster beieiner Pressekon-
ferenz in Risselsheim be-
kannt.

IndasWerkRusselsheim
investiert GME 900 Millio-
nen Euro. Ab Herbst 2008
baut Russelsheim eine
neue Fahrzeuggeneration
dergehobenen Mittelklasse, be-
ginnend mit dem Insignia. Bo-
chumerhalt Investitionenin Ho-
he von 650 Millionen Euro, um
das Werk auch langfristig wett-
bewerbsfahig zu machen und
die Produktion der nachsten
Astra-Generation vorzuberei-
ten.,,Bochum ist bereits einen
groRen Schritt vorangekommen
und ein hervorragendes Beispiel
dafir, wie ein Traditionswerk

Opel Post

durch konsequente Neustruktu-
rierung und das grol3e Engage-
ment der Beschaftigten seine
Wettbewerbsfahigkeit zurtick-
gewinnen kann“, sagte Forster.

General Motors Europa
investiert bis 2012 ins-
gesamt neun Milliarden
Euro in Opel und starkt
so seine Kernmarke.

Insthiringische Eisenach ge-
hen Investitionen in Hohe von
240 Millionen Euro. Ferner wird
das Werk Kaiserslautern nicht,
wie bisher geplant, verkauft,
sondern mit einem Investment
von 50 Millionen Euro zu einem
Zentrum der Komponentenfer-
tigung ausgebaut.

Opel-Chef Hans Demant kiin-
digte eine umfassende Produkt-
offensive mit siebzehn neuen

Pkw-unddrei Nutzfahrzeugmo-

dellen bis 2012 an. Angefangen

mit dem Insignia und dem

Astra-Nachfolger ist auch der

Bau der nachsten Meriva-Ge-
neration mit gegenldufig
offnenden Tiren (Flex-
Door-System) beschlosse-
ne Sache.

Im Verbund mit dem
GM-Forschungszentrumin
Warren,Michigan,arbeiten
Russelsheimer Ingenieur-
teams zudem an der Seri-
enreifevon Elektrofahrzeu-
genmitvergroRerter Reich-

weite, die auf dem E-Flex-Sys-
tem basieren.Im reinen Elektro-
betrieb soll das Auto rund 65 Ki-
lometer zurticklegen kénnen.
Das genugt, um die Fahrstrecke
der Mehrheit der Tagespendler
ganzlich im Elektrobetrieb zu
absolvieren. Fur langere Stre-
cken ladt ein Verbrennungsmo-
tor, der lediglich als Stromer-
zeuger fungiert, den Elektroan-
trieb nach,so dass die Reichwei-

te Ublicher Mittelklasse-Pkw er-
reicht werden kann.

Mittelfristig 400 000 Neuzu-
lassungen pro Jahr und Uber
zehn Prozent Marktanteil habe
sich Opelin Deutschland vorge-
nommen, sagte Vertriebschef
Thomas Owsianskiaufder Pres-
sekonferenz.In Frankfurt/ Main,
KoIn,Munchen,Berlin und Wies-
baden wird Opel in Zusammen-
arbeit mit Partnerunternehmen
Autohauser zu reprasentativen
Markenzentren ausbauen.

Um die Modernisierung der
Handlerbetriebe zu beschleuni-
gen und ein einheitliches mo-
dernes Erscheinungsbild zu er-
reichen, investiert Opel in tUber
2000 Projekten zusammen mit
den Opel-Handlern mehr als
hundert Millionen Euro. Neben
der Modernisierung von Aus-
stellungsraumen und Handler-
Reprasentanzen setzt Opel die
Erneuerung der Infrastruktur
seiner Handler- und Service-
Organisation fort. B
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Markenvielfalt als
Wachstumsmotor

Mehrmarkenstrategie zeigt Erfolg: In Europa wichst GM am schnellsten

Fiir General Motors reicht Europa uber
elf Zeitzonen vom Westzipfel Irlands bis
nach Wladiwostok. 2,2 Millionen Autos
verkauft GM in diesem Teil der Erde.
Das groRte Volumen nimmt nach wie
vor Westeuropa ab, aber Zentral- und
Osteuropa wachsen rasant. Dank seiner
Markenvielfalt hat der Konzern hier
prima Entwicklungspotenzial.

Uberhaupt.,,Um diesen Erfolg dauer-
haft fortfiihren zu kénnen, ist es un-
erlasslich, dass jeder Mitarbeiter, je-
derHandlerund jeder Lieferant unse-
re Mehrmarkenstrategie kennt*, be-
tont GME-Chef Carl-Peter Forster.
,Mit unserer Mehrmarkenstrate-
gie ist es wie mit einer erfolgreichen
FuBballmannschaft.Eine Top-Elf setzt
aufunterschiedliche Spielertypen,die

N

Risselsheim (jh).Der europdische Au-
tomobilmarkt besteht aus 45 Lan-
dern, in denen 730 Millionen Men-
schen leben,die 35 verschiedene Spra-
chen und ungezahlte Dialekte spre-
chen. Diese Menschen haben ver-
schiedene Wiinsche, Erwartungen
und Anforderungen an ein Auto.Nicht
zuletzt verfiigen sie tiber unterschied-
liche Einkommen,aus denensieeinen
Autokauf finanzieren. Eine einzelne
Marke ist gar nicht in der Lage, die
Anforderungen all dieser Kunden zu
erfullen. GM mit seinen unterschied-
lichen Marken hat da deutlich besse-
re Chancen,diesen ebenso grosez»swie
uneinheitlichen Markt zu bediel
Rund 23 Millionen Neuwagen
ahr nimmt der Markt in Europa zurs

General Motors. 2007 war GN
am schnellsten wachsende Hers _’,

~renund mcht erfahren kann Koy

auf dem Platz verschiedene Positio-
nen abdecken. Auch unsere Marken
spielen verschiedene Rollen und be-
setzen unterschiedliche Positionen®,
verdeutlicht Alain Visser, oberster
Marketingstratege von GME.

Als Teil eines groBen Ganzen haben
die GME-Marken die Chance, ver-
schiedene Technologien und Services
zu nutzen,die sicheinegmze!ne Mar-
kekaum leisten konnte.Alle Dinge,die
ein Kunde nicht sehen, nicht beriih-

den. ,Allerdings miissen
stellen, dass jede elnzel

- broschire und -film, Aufklebern n¢

‘Mousepad,das jedem nach Hausec

schickt wurde.Jetzt wird konzernweit
ein Mehrmarken-Infopaket ausge-
rollt, das die Positionierung und die
~Wertealler europaischen GM- Marken
~ erlautert. Ein Uberblick: s &

CHEVROLET

Die Einstiegsmarke

marke von GME —entsprechend

muss sie einen hgt;g@ G%n-

wert firs Geld bi

Produkte verwen-
ahrte Technik und das
alten ist starker auf
rt ausgerichtet als auf
Sportlichkeit. Chevys sind lang-
ebig, einfach zu bedienen und
lassen einen nicht im Stich. Mit
diesen Eigenschaften ist
_Chevrolet die am schnellsten
- wachsende Marke in Europa —
mit weiterem Wachstumspo-
. tenzial:Inden kommenden fiinf
Jahren wird das gesamte Pro-
duktportfolio erneuert. Es wird
eme groere Motorenvielfalt so-
‘wie Dieselmotoren geben, die
Marke erhilt ein ausdrucksstar-
keres Design und siewird in Seg-
mente vorstoRen, in denen
Chevrolet bisher noch nicht pra-
sent ist.
_Die wichtigsten Wettbe-
- werber sind Hyundai, Kia, Seat,
Skoda sowie in einigen Mark-
~ ten Citroen und Fiat.

Chevrolet ist die Eins‘i‘ié&egs*" g

VFOH,,

" Fiir die anspruchsvolle Mitte

Opel zielt auf die anspruchs-
volle'Mitte ab. Dazu zahlen ne-
ben den ehertraditionellen Kun-
denauch jiingere Kauferschich-
ten, die starker an Themen wie
Technik, Innovation und Design
interessiert sind. Mit dem neu-
enAstra beganndieVerjiingung
der Marke Opel,er war der Wen-
depunkt: neue Designsprache,
fuhrende Technologie und ein
Quantensprung in der Qualitat
begriindeten die Neuausrich-
tungder Marke.Vonden Haupt-
wettbewerbern Ford, VW, Toyo-
ta, Skoda, Renault und Peugeot
setzt sich Opel vor allem durch
drei Produktmerkmale ab: aus-
drucksstarkes Design, Fahrspal
pur und hohe Vielseitigkeit.

Der Markenkern lasst sich
mit , Entwickelt, um anzutrei-
ben” (,Engineered to energise")
beschreiben. Er vereint die eher
rationale, technische Seite mit
emotionaler Kommunikation,
um Begehrlichkeiten zu wecken.

Der Weg ins Premiumsegment

Die Marke Saab baut auf die
Authentizitat einer schwedi-
schen Marke mit kiihlem, skan-
dinavischen Design, Luftfahrter-
be und innovativen Ideen. Dar-
aus resultierend steht Saab fiir
,verantwortungsvolle Leistung”
und kombiniert Sicherheit,
sportliches Fahrverhalten und
Rucksicht auf die Umwelt.

Saab gilt als Vorreiter bei der
Turboaufladung,ist fiihrend bei
passiver Sicherheit und blickt
aufzahlreiche Innovationen zu-
rick. Die Marke ist im Aufwind
und erhielt hervorragende Reso-
nanz auf die Neuauflage der
9-3-Baureihe,den Allradantrieb
und die Biopower-Technologie.

Saab-Kunden sind gebildet
und verfiigen iber ein hohes
Einkommen. Sie sind unabhan-
gige Menschen mit modernen
Werten, die aufgrund ihrer ho-
hen Individualitat nicht mit an-
deren Premiumfahrzeug-Kun-
denineinen Topf geworfen wer-
den wollen. Hauptwettbewer-
ber sind Audi, Alfa Romeo und
Volvo.

GME-Chief Marketing Officer
Alain Visser

Unternehmen

Die US-Marken fiir Europa

Die US-Marken nehmen fiir
GME die Positionam oberen En-
de des Premiummarktes ein. So
steht Cadillac bereits seit der
Griindung 1902 fir Luxus — ei-
ne Marke flir Kénige, Prominen-
te und GroRen aus dem Show-
geschaft.Cadillacspricht erfolg-
reiche Kunden wie Fihrungs-
personlichkeiten und Unterneh-
mer an, die eines gemeinsam
haben: Sie wollen gesehen wer-
den und ihren Erfolg auch zei-
gen. lhr Cadillac ist sichtbarer
Ausdruck dieses Erfolgs.

Die Hummer-Modelle haben
unvergleichliche Off-Road-Ei-
genschaften,viel Bodenfreiheit,
grofRe Rader und permanenten
Allradantrieb. Das AuRere wirkt
solide, ungeheuer kraftvoll und
sieht robust aus.Der Innneraum
ist dabei viel luxurioser als man
es von einem reinrassigen Ge-
landewagen erwarten wiirde.
Hummer hat keine echten Wett-
bewerber.

Die Corvette schlieBlich ist
der ultimative amerikanische
Sportwagen: markantes AuRe-
res, leistungsstark und er-
schwinglich. So spielt die Cor-
vette eine wichtige Rolle bei der
Etablierung eines Premiumnet-
zes der US-Marken in Europa.

»Die besten, weil wirkungsvollsten Botschafter
einer Marke sind ihre Mitarbeiter. Deshalb le-
gen wir groBen Wert darauf, dass alle unsere
Mehrmarkenstrategie kennen und verstehen.
Nur so kénnen wir sie mit Leben erfiillen und
am Markt nachhaltig erfolgreich sein”.



Leser orientiert

Opel Post ausgezeichnet - Viele Zuschriften zur Zukunftsdiskussion

Russelsheim (jh). Hut ab und
Gratulation: Der,BoschZiinder®,
die Mitarbeiterzeitung der
Robert Bosch GmbH ist ,eine
Klasse fiir sich®, so die Jury des
Linkom.Grand Prix 2008"“. Grund

Preis-Trager: DPRG-Préasident Ulrich Nies gratuliert Redaktions-

zur Freude auch fir uns: Mit we-
nigen Punkten Riickstand auf
das Stuttgarter Blattist die Opel
Post beim renommiertesten
Wettbewerbfiirin Deutschland
erscheinende Mitarbeiterpubli-

assistentin Irene Nowotny und Chefredakteur Jiirgen Hepp (v.r.)

kationen in die Preisrange
,geblitzt" wie die Jury titel-
te. Rang drei fir die Opel
Postistgeradeauchin her-
ausfordernden Zeiten ein
schoner Erfolg.

Die Opel Post wirkt ,wie eine
Konstante®, sie halt sich an ihre
konzeptionellen Vorgaben, die
Artikel sind mitarbeiteraffin, die
Titelbilder sehr gelungen, heil3t
esinder Urteilsbegrindungder
Jury.Dass es trotzder hohen Leis-
tungsdichte zu einem Podiums-
platz reichte, liegt auch daran,
dass man sich ,bei der Vermitt-
lung von Unternehmensstrate-
gienund-zielenamunmittelba-
ren Arbeitsalltag der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter orientie-
re”, so Jury-Leiterin Prof. Ulrike
Buchholz von der FH Hannover.

Das Ziel der Redaktion, sich
auch weiter am Leser zu orien-
tieren,warauch der Ausloser fur
die Einladung an Sie, sich mit
dem redaktionellen Konzept der
Opel Post auseinander zu set-
zen.Inder letzten Ausgabe frag-
ten wir, ob die Opel Post ange-
sichts des immer rascheren Zu-

Thema mit Sprengkraft

Schwerbehindertenvertreter der Autoindustrie tagen in Ingolstadt

Ingolstadt/Russelsheim (jh).,Gesund alter
werden im Betrieb—Risiken und Chancen des
demografischen Wandels” lautete das zentra-
le Diskussionsthemader Jahrestagung des Ar-
beitskreises der Schwerbehindertenvertretun-
gen der deutschen Automobilindustrie. Ein
Thema mit Sprengkraft: Die Belegschaften
altern zusehends und damit wachst automa-
tisch auch der Anteil ,von Beschaftigten mit
einer etwas anderen Gesundheit®, wie der
Arbeitskreisvorsitzende, Opel-Schwerbehin-
dertenvertrauensmann Bernhard Grunewald,
sagt.

,Die Politik kann nicht die Verlangerung der
Lebensarbeitszeit beschlieRen, um die Betrie-
be und die Belegschaften dann damit allein zu
lassen®, so Grunewald weiter. Daher sei beim
aktuellen Treffen in Ingolstadt der Dialog mit
Politik, Industrie und Verbanden eroffnet wors
den. An der Diskussion beteiligten sich neben
den Experten der Automobilindustrie hochran-
gige Vertreter der Bundesregierung, der Bun-

desagenturfurArbeit,der Arbeitsgeberverban-
de sowie der |G Metall.

Beider Beschaftigung von Schwerbehinder4
ten ist die Autoindustrie in Deutschlafid nach
wie vor die fihrende Branche. Digfgesetzlich
vorgeschriebene Quote von fiinfyProzent
Schwerbehinderten an der Gesamtbelegschaft
werde um rund zehn Prozent Gbertroffen.
Steigender Wettbewerbsdruck und demogra»
fischer Wandel erfordern jedochseue, prakti-
kable Losungen fur die Zukunft

,Der Arbeitskreis fordertven Brussel,die an-
stehende Revision'derRightl/ingzum Euro-Be-
triebsrat zu nutzen, updas Thema Menschen
mit Behinderung weit obep auf der Tagesord-
nung zuglerankern‘pbetont Grunewald. Und
wirbt,sehon jetzb fir eine moglichst zahlrei-
che BeteiligungamForumzum Thema,, Disabi-
lityManagement® das im Herbst in Berlin an-
stent. Auch'Opel Risselsheim werde sich dar-
an aktivibeteiligen, gab Grunewald einen Aus-
blick auf dieses internationale Symposium. &
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Rot auf WeiR: Ein Podiums-
platz fiir die Opel Post

sammenwachsens im Konzern
Uberhaupt noch eine Opel Post
sei.Vielen Dank fir die rege Teil-
nahme. Es erreichten uns viele
Zuschriften, die sich sehr diffe-
renziert mit der Situation des
Konzerns, seiner Marken und
der Kommunikation tiber beides
aulerten.

So schrieb uns ein Vertriebs-
mitarbeiter,dass er sein Geschaft
seit 50 Jahren mit dem Hinweis
auf die Zugehorigkeit zum welt-
groBten Hersteller betreibe. Er
regtean,die Opel Postin GM Post
umzubenennen. Ein Kollege aus
Kaiserslautern schrieb, dass die
internationale Vernetzungenor-
me Auswirkungen auf den Ar-
beitsalltag habe. Er zahle darauf;
daruber auch kiinftig vonider
Opel Post informiert zu werden:
Ein Chefdesigner beschrieb, wie
sehr sich gerade das Desgindind
die Entwicklungzli€iner fur den
Unternehmenserfolghunver-
zichtbarengglabal commupity*
entwickelt haben:Bie Opel Post
seifurihnumso mehreine wich-
tigeQuelle, diéeigenen Wurzeln
fnichtausden Augen zu verlieren.

DérBlicktber den Marken-Tel-
lerfand kammt an, so viel bleibt
festzuhalten. Die Leserperspek-
tive differenziert aber auch. Ein
Mitarbeiter schrieb beispielswei-
se, er gebe die Opel Post nicht
mehran Nachbarn oder Bekann-
te weiter, weil er nicht wolle,
dass die sich womdglich einen
Chevrolet oder Saab kauften.

Gute Mitarbeiterpublikationen,
das zeigt einmal mehr auch der
inkom.Grand Prix,geben den Le-
serinnen und Lesern Orientie-
rung.Dastunsie,indemsiedurch
umfassende Information die Un-
ternehmensziele und -strategien
transparent machen. Was das
fur die inhaltliche Ausrichtung
konkret bedeutet, werden wir
weiterhin mit Ihnen, liebe Lese-
rin, lieber Leser, diskutieren. 1

Juli 2008
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Fordern geor ert

Personalchefs griinden Initiative zur gemeinsamen Nachwuchsférderung

Berlin/Riisselsheim (jh). Rund
100000 Ingenieure werden zur-
z€it bundesweit gesucht. Eine
alarmierende Zahl, denn die
Nachwuchskrafte sind die Zu-
kunft der Unternehmen. Um

Udem Engpass entgegenzuwirken

haben Personalverantwortliche
fuhrender deutscher Unterneh-
men in Berlin eine gemeinsame
Erklarung verabschiedet.
»Wirfordern eine konsequen-
te Weiterentwicklung der Stu-
dienstruktur mit schlankeren

Modular: Die neue Solaranlage

Opel Post

Lehrplanen, die berufsrelevante
Schlusselqualifikationen ver-
mitteln®, fasst Arbeitsdirektor
Holger Kimmes,der fir Opel mit
im Boot ist,zusammen.Im Visier
der Personaler: die MINT-Absol-
venten (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften, Technik).
Die Verbesserung der Studi-
enbedingungen sei unablassig,
umdie hohen Abbrecherquoten
inden MINT-Fachern zu senken.
,Die Durchlassigkeit der ver-
schiedenen Hochschulzweige

fur Nicht-Abiturienten und jun-
ge Menschen in Ausbildung
muss starker vorangetrieben
werden”, fordert Kimmes.

Die in Berlin tagenden Unter-
nehmenverpflichtensichim Ge-
genzug, MINT-Bachelorabsol-
venten attraktive Berufseinstie-
geundKarrierewege zu eréffnen.
,Junge Akademiker mit MINT-
Qualifikation haben glanzende
Zukunftsaussichten®, weil Kim-
mes. ,Es ist straflich, sie jetzt
nicht ausreichend zu fordern.” i

Energie von oben

GroRte Solardachanlage der Welt in Saragossa

Saragossa (ot). Unter Spaniens
Sonne ldsst sich nicht nur prach-
tig Urlaub machen. Sie ist auch
wunderbar geeignet, Energie zu
erzeugen—Sonnenenergie. Des-
halb entsteht im Opel-Werk in
Saragossa jetzt das miteinerKa-
pazitat von 10 Megawatt welt-
weit leistungsfahigste Solar-
dach-Kraftwerk. Die jahrliche
Produktionskapazitat wird rund
15,1 Millionen Kilowattstunden
(kwh) betragen.Damit kannder
Strombedarf von 4 600 Haus-
halten miteinem durchschnitt-

> lichen Stromverbrauch von je-

weils 3300 kWh jahrlich abge-
deckt werden.

Diegewaltige Solaranlage be-
steht aus 85000 leichten Solar-
modulen mit einer solaraktiven
Gesamtflache von 183 000 gm.
Die Anlage reduziert damit die
jahrlichen CO,-Emissionen um
6 700 Tonnen. Ende September
wird das Solarkraftwerk seinen
Betrieb aufnehmen und Strom
in das lokale Netz einspeisen.

Kooperationspartner bei die-
sem einzigartigen Projekt sind
GM Europa, das Umwelttech-
nikunternehmen Veolia Envi-
ronnement, das Energiebera-
tungsunternehmen Clairvoyant
Energy und die Regionalregie-
rung von Aragonien. i

Foto: BDA

Bei den Wahlen der Arbeit-
nehmervertreter im Auf-
sichtsrat von Opel und von
Powertrain haben die Kan-
didaten der IG Metall mit
(iber 90 Prozent der Stimmen
einen deutlichen Wahlsieg
erzielt. Die Christliche Ge-
werkschaft Metall (CGM)
kam auf Stimmenanteile von
rund acht Prozent. Gewahlt
wurden als betriebliche Ver-
treter Klaus Franz und Peter
Klein aus Riisselsheim, Rainer
Einenkel und Dirk Bresser
aus Bochum, Alfred Klingel
aus Kaiserslautern und Ha-
rald Lieske aus Eisenach. Als
Vertreter der Gewerkschaft
ziehen Cal Rapson von der
US-Automobilgewerkschaft
UAW in Detroit sowie Sabine
MaaBen und Armin Schild
von der IG Metall in den
Aufsichtsrat ein. Alter und
neuer Vertreter der Leiten-
den Angestellten in den
Aufsichtsrdten von Opel und
von Powertrain ist Dieter
Schmidt.

Die Fans der Marke Opel sind
bekannt fiir ihren Enthusias-
mus mit dem seit Ende der
60er Jahre Autos getunt und
verandert wurden. Diese
Hingabe wiirdigend veran-
staltet Opel in Berlin eine
Ausstellung mit acht Tuning-
fahrzeugen aller Epochen.
Die Ausstellung ist zu sehen
vom 16. Juli bis zum 12. Au-
gustinderHauptstadtrepra-
sentanz von Opel, Friedrich-
straBBe 94, werktags von 10
bis 20 Uhr, samtags, sonn-
und feiertags von 10 bis 18
Uhr.

Den Kraftstoffverbrauch zu
senken, die CO,-Emissionen
zu reduzieren und die Ab-
héngigkeiten von fossilen
Brennstoffen wie Erddl zu
minimieren, sind globale
Herausforderungen. General
Motors will mit einer nach-
haltigen Strategie zur L6-
sung dieser Probleme beitra-
gen. Die Broschiire ,,Fuel for
Thought®, die dieser Opel
Post beiliegt, informiert tiber
diese Strategie sowie beson-
dersumweltvertragliche An-
triebslésungen von GM und
seinen Marken. [ |




Markt

Assistenz
furs Auge

»Opel-Eye“: Kamera erleichtert das Autofahren

Russelsheim (ot). Da guckst Du:
Unter dem Namen , Opel-Eye”
prasentiert die Marke mit dem
Blitz jetzt eine Kamera mit Weit-
winkel-Objektiv. Zwischen In-
nenspiegel und Frontscheibe in-
tegriert, hilft sie Autofahrern
mit zwei unterschiedlichen
Funktionen: Die Schildererken-
nung liest Verkehrszeichen, die
auf Tempolimits oder Uberhol-
verbote hinweisen,und zeigt sie
in der Armaturentafel an. Zu-
dem alarmiert ein Spurabwei-
chungsassistent den Fahrer,
wenn die Begrenzungsmarkie-
rungen einer Strafe unabsicht-
lich iberfahren werden.

,Diese neue Technologie
entspringt unserer Philo-
sophie, das Fahrerlebnis
durch unterstitzende Sys-
teme zu verbessern, ohne
die Handlungsfreiheit des
Fahrers einzuschranken®,
erklart Opel-Chef Hans
Demant. Beide Systeme
gemeinsam verbesserndie
Verkehrssicherheit, ver-
mindern Stress und hel-
fen Strafmandate zu ver-
meiden.

Die hoch auflésende Ka-
mera mit Weitwinkelobjektiv
samt Prozessor wurde von Opel-
Ingenieuren in Risselsheim zu-
sammen mit Spezialisten des
Zulieferers Hella entwickelt.Die
Kamera, die Schilder und Fahr-
spurbegrenzungen erkennt, ist
kaum groRer als ein Handy. Sie
schief3t 30 Bilder pro Sekunde,
die von zwei Signalprozessoren
und mit Hilfe einer GM-spezifi-
schen Software gefiltert und
ausgewertet werden. Wenn
ein Foto dem Bild eines gespei-
cherten Verkehrszeichens ent-
spricht, leuchtet ein Warnsignal
in der Armaturentafel auf.

Die Verkehrszeichenerken-
nung liest nicht nurTempolimit-
und Uberholverbotsschilder,
sondern erkennt auch ihre Auf-
hebung. Je nach Lichtsituation
fangt das System ab einer Ent-

fernung von 100 Metern an,
Schilder zu erkennen und mehr-
fach zu lesen. Zunichst werden
runde Strukturengesucht,dann
uber einen Konturenvergleich
die Zahlen darin identifiziert.
Das erkannte Schild wird fur
einige Sekunden als Symbol im
Display in der Mitte zwischen
beiden Rundinstrumenten ein-
geblendet.Auch danachkannes
uber einen Knopf am Lenkrad
vom Fahrer jederzeit abgefragt
werden. Aktiviert werden kann
die Verkehrszeichenerkennung
Uber den Bordcomputer.
,Beider Arbeit mit dem Opel-
Eye haben wir die Fahigkeiten

Grafik: Opel

: ,Es Ist mittlerweile eine der grést:en Veransta
: tungen ihrer Art in Dgutschland Mehr

Doppel hilt besser: Das ,,Opel-Eye“ informiert tiber Tempolimits...

des Systems eindrucksvoll wei-
terentwickeln kénnen.So haben
in Deutschland ja Autobahn-
Fahrspuren teilweise unter-
schiedliche Tempolimits und das
Kamera-System ist in der Lage,
zuverlassig die jeweils
zutreffende zu erken-
nen”, sagt Dr. Christoph
Schmidt, Leiter Elektro-
nikentwicklung fur den
Insignia.

Die Assistenzkamera
hat auch ein Auge dar-
auf, ob der Fahrer auf
Schnellstrallen in der
gewahlten Spur bleibt
und hilft so mit, gefahr-
liche Phanomene wie
den so genannten Se-

~ sonderen Tag mit einem mehr

kundenschlaf zu bekampfen.
Der Spurhalteassistent wird per
Knopfdruck ein- und ausge-
schaltet. Ist er aktiv, warnt das
System per Gong und Blink-
signal im Instrument.

Und das funktioniert so: Der
zweite Signalprozessor und die
Software filtern ab einer Ge-
schwindigkeit von 50 km/h das
Kamerabild auf Strich-eund
Langsstrukturen und erkennen
auf diese Weise die Fahrbaha
Durch spezielle Algorhythmen,
die festlegen, wann Alarmdge-
geben wird undduirch das Er-
kennen von Lenkbewegungen
sowie Blinkefbetatigungist das
System fahig, sich.nur in Ge-
fahrensituationen zuymelden.

f Hans Demant lieR es sich
nehmen, an diesem be-

Jahre alten ,Dienst-
vorzufahren - einem

~ Opel-Rennwagen von 1903. 1

Juli 2008

... und Spurabweichung

,Das sehende Auto, das den
FahrerwormaéglichemsRisiken
warnt, ist nur'der erste Schritt
unserenStrategig;Unfallen vor-
Zlibeugen,sagt Demant.So ar-
beite’'GM Europa auch an einer
Kommunikation zwischen Fahr-
zeugen, bei der die Autos Infor-
mationen Uber Standort und
Geschwindigkeit austauschen.
Fahrer kénnen so gewarnt wer-
den, wenn ein anderes Auto in
einem toten Winkel fahrt, in ei-
nem nicht oder schwer einseh-
baren Bereich angehalten hat
oder auf die selbe Kreuzung
zufahrt. Derzeit lduft dazu ein
Pilotprojekt in Deutschland in
Zusammenarbeit mit der hessi-
schen Landesregierung. 1

Erdgas aufgeladen

i Klick bringt Kick

Insignia-Blog kommt'klasse.an

Russelsheim (e€). Mitdeminsignia gerdt'so man-
chesin BewegungsAuch imWerldWide Web hin-
terldsst das kiinftige Opel-Tepmodell schon
deutliche Sparen: Dashat viel mit dem Engage-
mentvon Alex Regné Gldser, Leiter Fahrleistung,
Verbrauchund Abgaslhsignia,und Andreas Holl,
LeitemFahrdynamikdnsignia, zu tun. Die beiden
Téstfahrersind die tragenden Sdulen des Insig-
nia-Blog. Seitivtai fiillen sie das Web-Tagebuch
fleiBig mit/Leben. Der Erfolg gibt den Neu-Au-
toren Recht: www.insignia-blog.de entwickelt
sichizusehends zum , Blogbuster”.

Es ist nicht der erste Blog von Opel, aber der
€rste, der den Arbeitsalltag der Mitarbeiter in
den Vordergrund rickt., Ziel ist es,Nahe zu ver-
mitteln® erklart Ulrich Weber, Leiter des verant-
wortlichen GME Media-Buiros. ,Hier kann man
unseren Ingenieuren uber die Schulter schau-
en. Der Spal%, den die beiden an ihrer Arbeit ha-
ben, hat einen positiven Abstrahleffekt auf den
Insignia.“ Zum Autorenteam der ersten Stunde
stiel8 im Juni noch Jochen Werner, stellvertre-
tender Studioleiter Design.

DieVielfalt der Blog-Themen,von technischen
Details bis zu Design-Highlights, vermittelt ei-
nen Eindruck von der Komplexitat der Insignia-
Entwicklung. Alle Testfahrten, die Holl und
Regné Glaser regelmaRigin aller Herren Lander
absolvieren—obin Arjeplog nahe dem Polarkreis,
in den Dolomiten, im heiBen Spanien oder auf
den ,eigenwilligen UK roads“ — finden online
Niederschlag. Die kompakten Texte sind immer
mit Bildern oder Videos garniert.

Die Akzeptanz des Web-Tagebuchs — 13 000
Besucher allein im Juni 2008 — tbertrifft die
Erwartungen bei Weitem. Der Blog spricht
Insignia-Fans genauso an wieTechnikbegeister-

Alex Regné Gliiser - Freitag. 30 082008

- 1.660
WUMN«M‘I ﬂwcdd\limﬂm Einige in
unserer freuen sich Ober die guten Testbedingungen

muss man sehen: Sizen da und schitrfen in Seelenruhe
Cappuccino. Aber so nicht mit dem Trip Captain - weiter
geht's und zwar pronto.

por— =y

Jolomiten, ESP

Tags: 100-PrazentFahn, D

Erste Adresse: www.insigina-blog. de

te. Die hochsten Klickraten werden in Deutsch-
land, Osterreich, Russland, in den USA und in
der Schweiz registriert; iber 400 Leser-Kom-
mentare stehen bereits online.

Andreas Holl freut sich Gber diese Chance auf
Kunden-Feedback. ,Es ist ein willkommenes
Kontrastprogramm fiiruns®,bringteresaufden
Punkt.,WirTest-Ingenieure miissen uns jasonst
extrem bedeckt halten. Umso reizvoller ist es,
hier mal ein bisschen aus dem Nahkastchen
plaudern zu kénnen.”

Neugierig geworden? Da hilft nur eins:
www.insignia-blog.de. In diesem Zusammen-
hang sei noch eine weitere Seite empfohlen:
Unter www.drivingconversations.gmblogs.com/
carl-peter-forster hat der GME-Chef hochst-
personlich begonnen, aktuelle Themen aufzu-
greifen und zu kommentieren. i
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2009 kommt CNG-Motor mit Turboantrieb daher

Risselsheim (ot). Mit einem neuen 1,6-Li-
ter-CNG-Turbomotor (Compressed Natu-
ral Gas = Erdgas) erganzt Opel ab 2009 den
derzeit verfliigbaren CNG-Saugmotor mit
gleichem Hubraum und 94 PS. Das bei GM
Powertrain in Turin entwickelte Aggregat
wird rund 150 PS leisten,das Drehmoment
liegt bei 220 Nm.

,Umweltbewusstsein und Fahrspal}
mussen nicht im Widerspruch zueinander
stehen, betont Alain Visser, Chief Marke-
ting Officer von GM Europa. ,Mit der Neu-
entwicklung des Erdgas-Turbomotors set-
zen wir unsere Strategie konsequent fort,
Motoren mittels Aufladung noch effizien-
ter,sprichverbrauchs- und schadstoffarmer

Opel Post

zu machen — ohne da-
bei auf Leistung zu ver-
zichten.”

Das neue Triebwerk
zeichnet sich dadurch
aus, dass Turbolader
und Auspuffkrimmer
eine Einheit bilden, weitere Merkmale sind
Benzin- und Erdgas-Leitungen im Einlass-
krimmer, der Olkiihler sowie Kolbenkiih-
lung. Die Erdgasmotoren von Opel setzen
prinzipbedingt 80 Prozent weniger Stick-
oxid als ein Diesel und fast 20 Prozent we-
niger CO, als ein Benziner frei. Darlber hin-
aus sind die Emissionen nahezu frei von
RuBpartikeln.
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150 PS: Der CNG-Turbo vereint Fahrspal8 mit Umweltvorteilen

Erdgas-Pionier Opel setzte bereits mit
dem ersten CNG-Zafiravor tiber sieben Jah-
ren auf maximale Effizienz und gleichzei-
tig uneingeschrankte Alltagstauglichkeit.
Garant daftr ist das monovalentplus-Kon-
zept. Damit gelang es Opel als erstem Her-
steller,den Motor fiir den Erdgasbetrieb zu
optimieren und dennoch das Fahren mit
Benzin zu ermdglichen. B



Pferdsfeld (es). Ahnungslosen
Beobachtern hatten die vielen
Feurwehrfahrzeuge Angst ge-
macht, die an einem Freitag-
abend im GM-Testgeldnde
Pferdsfeld vorfuhren. Doch pas-
siert war nichts: Das Unterneh-
men hatte lediglich Flihrungs-
krafteder Brandschutzeinheiten
aus der umliegenden Region zu
einem Informations- und Ge-
dankenaustausch eingeladen.

,Hier hat sich in den letzten
Jahrensoviel verandert,dass wir
den Leuten,aufdiewirim Ernst-
fallangewiesen sind,einen aktu-
ellen Einblick in das Gelande ge-
ben wollten®, erklart Wolfgang
Mannel die Idee der Veranstal-
tung. Als Sicherheitschef des
Testzentrums Dudenhofen und
seiner AulBenstelle Pferdsfeld
liegtesihmam Herzen,dasssich
externe Rettungskrafte schnell
zurechtfinden.

Dabei habe man nicht nuran
Unfalle gedacht, diessich beiden
intensiven Fahrversuchenereig-
nen konnen., In Pferdsfeld ist
nach Feierabend und an Wo-
chenenden niemand, der die
Feuerwehr im Notfall mit wich-
tigen Informationen versorgen
konnte — und bis unsere eige-
nen Einheiten aus Risselsheim
hier sind,dauert es“.Wie schnell
es ernst werden kann, zeigen
konkrete Beispiele aus der Ver-
gangenheit. Ein Sportflugzeug
und ein Fesselballon sind auf
demumzaunten Gelandeschon
notgelandet.

Michael Jung vom Pferdsfel-
der Stammteam gab den Feuer-
wehrmannern einen Uberblick
Uiberdietechnischen Einrichtun-
gen und die Arbeit, die auf dem

10

Foto: Liebschner

ehemaligen Militarflughafen
von GM-Entwicklern geleistet
wird. Mit Reinhard Becker stand
auch ein in Extremversuchen
versierter Testfahrer bereit. Bei
der anschliefenden Besichti-
gungstour wurde das Gelande
allerdings bewusst in modera-
tem Stil abgefahren.

Dass es auch fiir die Brand-
schiutzer mehr als nur ein Hof-
lichkeitsbesuch war, zeigte die
intensive Diskussion,die sich er-
gab.So erdrterte man beispiels-

RETTmobil — der mittlerweile achten Auflage
der europdischen Leitmess

SERS~ ge—

L4

Boden-Personal: Die Sicherheits- und Rettungsprofis nahmen den ehemaligen Flughafen unter die Lupe

weise das Problem, dass Feuer-
wehrkrafte an einer Unfallstelle
oft nicht auf den ersten Blick er-
kennenkonnen,obein Fahrzeug
mit Sprit, Gas oder Strom be-
trieben wird — dies zu wissen,
konne aber entscheidend sein,
um Menschenleben zu retten.
Wolfgang Mannel und Karlheinz
Koch, Betriebsleiter beider GM-
Testzentren, sagten zu, dieses
Thema aufzunehmen.

Fur eventuelle Notfallein-
satze im Testzentrum verstan-

Aufklarungsunterricht

Sicherheitsprofis vom Testzentrum in Pferdsfeld laden umliegende Feuerwehren zum Infoaustausch

digte sich die Runde, einen so
genannten ,Feuerwehrsafe”
einzurichten. Darin sollen alle
Schlissel hinterlegt werden,
die fur einen schnellen Zu-
gang aufs Gelande notwendig
sind. Insgesamt war der Abend
so informativ, dass der Kon=
takt weiter intensiviert werden
soll. So denken Manneldund
Koch beispielséveise daruber
nach, den Wehren eine\Ubung
auf dem Gelande zu ermog-
lichen. |

Mobilitat auf der Messe-Galerie Fulda — pra-
ntierte Opel mit sechs Spezialfahrzeugen,
s die Modelle mit dem Blitz bei entspre-
chender Umriistung multifunktionell und na-
hezu auf jedem Gebiet einsetzbar sind. Das
Portfolio der gezeigten Exponate reichte von
Vivaro-Krankentransportwagen tiber Movano-
Rettungs- und -Einsatzleitwagen bis hin zum
Feuerwehr-Tragkraftspritzenfahrzeug auf
Movano-Basis und einem von Opel Special
Vehicles (OSV) zum Polizeieinsatzfahrzeug
umgebauten Zafira mit Sondersignal-Anlage,
Funkvorriistung und weiteren fiir den Polizei-
dienst spezifischen Einrichtungen.

Fir den Umbau der Vivaro- und Movano-
Modelle sorgten namhafte Aufbauhersteller

se fir Rett?und

kS
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Nurburgring/Russelsheim (ot). Vor gut ei-
nem Jahr waren sie einfach Ingenieur, Stu-
dent, Handelsvertreter oder Zahnarzt. Mit
der Feuertaufe beim diesjahrigen 24-Stun-
den-Rennen auf dem Nirburgring sind die
acht Finalisten des OPC Race Camp nun
auch waschechte Rennfahrer.

Vor der einzigartigen Atmospharé des
weltweit groliten Motorsportevents'mit
rund 220 000 Zuschauern und.220 Teams
erlebten sie alle Hohen und Tiefen des
Rennfahrens.Aufihrer 300 PS starken Astra
OPC Rennversion mit der Startnummer
105 war ein Quartett in der umké@mpften
Klasse der Turbofahrzeugebis zwei Liter
Hubraum bergits auf Position zwei und
im Gesamtklassemeént auf Rang 16 vorge-
fahren, als,ein'Motorschaden die bravou-
rose Vorstellung vorzeitig beendete.

Das zweite Race Camp-Fahrzeug war
kurz vor Ende derzweiten Trainingssitzung
ineinen Unfallverwickelt und beim folgen-
denUberschlag sostark beschadigt worden,
dass eine Reparatur vor dem Rennen nicht
maoglich war.

Rennprofi und Camp-Chef Manuel Reu-
ter zieht Bilanz: ,Ein Unfall oder ein tech-
nischer Defekt, wie er uns erwischt hat,
kann im Motorsport immer passieren.
Schade nur,dass wir dadurch keinen zahl-
baren Erfolg vorweisen kdnnen. Auf
jeden Fall aber haben sich die Fahrer fur
weitere Einsatze im Motorsport empfoh-
len.”

Alain Visser, Chief Marketing Officer von
GME, ist von der Zukunftsfahigkeit des Mo-

des TSF gehoren neben
Tragkraftspritze auch
Schlauchmaterial, Ret-
tungsgerat und eine
vierteilige Steckleiter.

torsportprojektsiliberzeugt.,Der Erfolg —
sowohlauf der Rennstrecke als auch in der
Offentlichkeit — hat'gezeigt, dass die Idee
Race CampPotenzial und Perspektiven
bietet. Das Konzept ist zu einem Opel-
Markenzeichen geworden.”
ZurErinnerung: Mit insgesamt 18 500
Bewerbern Ubertrafdas Echoalle Erwartun-

Daumen driicken:

Opel-Chef Hans
Demant (m.) war
vor Ort

Feuertaufe

OPC Race Camper waren auf dem Niirburgring gut dabei

gen. 500 Kandidaten durften sich im Test-
zentrum Dudenhofen vorstellen. Acht von
ihnen schafften diese sowie alle folgenden
Hurden, bestehend aus vier Castingstufen,
mehreren Renntrainingseinheiten, Renn-
fahrer-Lizenzprifungen,Wettkampfeinsat-
zen sowie Fitnesstests und einem Winter-
trainingslager. |

Feuchte Leistungs-Schau

Rund 1 000 Géste, zumeist Feuerwehrleute, kamen zum
Treffen des Werksfeuerwehrverbands Hessen nach Riis-
selsheim, nahmen die teils imposanten Einsatzfahrzeu-

Blitz-schnell: Bei Anruf gibt’s Hilfe

und Umristspezialisten wie
Miesen, Pitting, Ziegler oder
Ambulanz Mobile. So bildet bei-
spielsweise der Movano in der
3,5-Tonnen-Klasse mit einer
Nutzlast bis nahezu 1,7 Tonnen
die perfekte Basis fiir die Umris-
tungzum Tragkraftspritzenfahr-
zeug (TSF) mit Platz fir Fahrer
und Beifahrer plus vier Einsatz-
krafte.Zur Standardausstattung

Opel Post

Zusatzlich ist der Feuer-
wehr-Movano unter an-
derem mit Sondersignal-
anlage und Frontblitz-
leuchten ausgerustet.
Die auf der RETTmobil ausge-
stellten Fahrzeuge gaben damit
einen Einblick in die hohe Um-
bauflexibilitat der Modelle mit
dem Blitz. Dariiber hinaus bietet
Opel auch eine breite Palette an
individuellen Sonderausstattun-
gen ab Werk sowie Umriistungs-
maglichkeiten speziell fiir Auto-
fahrer mit kérperlichem Handi-
capan. |

-
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ge hessischer Werksfeuerwehren in Augenschein und
suchten das Gespréch mit den jeweiligen Einsatzkraften.
Insgesamt beteiligten sich 22 Hersteller und Fachausriis-
ter sowie 17 Werksfeuerwehren und auch das THW an
dem Aktionstag. Ubungen einzelner Werksfeuerwehren
gehortenzuden Hohepunkten der Leistungsschau. Gast-
geber Opel verschonerte das Treffen zudem mit einigen
historischen Feuerwehrfahrzeugen. 1

-
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Entwicklung

Vielfalt im Plan

Fiihrungsspitze des Manufacturing Engineering (ME) ladt zum Infotag

Die Chancen nutzen, die die
wachsenden Markte im Osten
bieten, und sich gleichzeitig
weiterhin im knallharten Wett-

Risselsheim (es).,Esist Zeit,Ver-
antwortung zu tbernehmen —
fir jeden von uns®, appellierte
Ulrich Reitz, Exekutivdirektor der
europaischen Manufacturing
Engineering (ME)-Organisation
an seine Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.Die waren zum tur-

nusmaRigen Infotag zuhauf in
das Russelsheimer Auditorium
gekommen oder perVideouber-
tragung in den Standorten zu-
geschaltet.

Dem Aufbau der Fahrzeug-
produktionin Sankt Petersburg,
dem Anlauf des Insignia in RUs-

Vielfalt: Die Fertigungsplaner blickten gemeinsam in die Zukunft

Europas Entwickler sind immer am Ball

)
<
&
]
2
S
i
=
o
@
S
=}
o
s

~ wicklung von GM, von Nachbarbereichenam

20 Mannschaften aus der Europdischen Ent-

Standort Riisselsheim und von externen Ent-
wicklungspartnern kimpften beider sechsten
Auflage des GME Engineering Kleinfeld-FuB-
ballturniers um den Titel. In einem packen-

inEngland, diebeiihrere,rsten Teilnahmezwar,

den Finale bezwang Vor-
Jjahressieger PS Design
GmbH das Team der EI-
ring Klinger AG mit 1:0.
Im Spiel um Platz 3 setz-
te sich die Mannschaft
- der A. Raymond GmbH
mit 2:1 gegen die HP

Pelzer Group durch. Der |

Fairnessprels g

12

bewerb der westlichen Markte
behaupten —das sind und bleiben
die groRen Herausforderungen
auch fiir die Fertigungsplaner.

selsheim sowie den Vorberei-
tungen flr den Start der neuen
globalen Kompaktklasse gilt
gegenwartig das Hauptaugen-
merk der ME-Spezialisten vor
Ort und in der Zentralplanung.

Zum Teil beschaftigten diese
Themen die Planer auch schon
im vergangenen Jahr, und
die dabei erzielten guten
Ergebnisse stimmen nicht
nur Ulrich Reitz auch fir
die nachsten Schritte zu-
versichtlich. Hans-Jirgen
Aupke, ME-Manager aus
dem Werk Risselsheim,
gab noch einmal einen
Uberblick tber die um-
fassenden Aufgaben, die
allein fur das Insignia-Pro-
jekt an der Mainspitze er-
folgreich bewaltigt wur-
den —und noch bewiltigt
werden.

Grundsatzlich gelteauch
fur die Fertigungsplaner:
die Strukturkosten mus-
senweiter gesenkt werden.
Dassesdazu keine Alterna-
tive gebe, sei jlingst noch

Gastgeber: ME-Chef Ulrich Reitz

einmal beim globalen Fiihrungs-
krafte-Treffen in Orlando betont
worden, berichtete Ulrich Reitz.
,Die Formel lautet nach wie
vor: Strukturkosten senken und
gleichzeitig Umsatze steigern —
andersistdieRuckkehrzueinem
nachhaltigen Unternehmens-
erfolg nicht zu schaffen.” Als
ebenso wichtig fur den Erfolg
gelte nach wie vor:,Qualitat ist
nicht verhandelbar.”

Willy Hasselberg, regionaler
ME-Chefingenieurfurdie neue
globaleKleinwagen-Klasse,gab
einen Ausblick,was auf die Pla-
nungsexperten im Corsa-Seg-
ment zukommt: ein duBerst
vielfaltiges Angebot sowohl
an Basisvarianten als auch an
besonderen Karosserie-Alter-
nativen flr spezifische Mark=
te. Er muss es wissen: In seiner
Verantwortung liegt die Koor=
dination der verschiedenen
Fertigungsstandorte in West-,
Ost- und Zentraléuropa bis hin
nach Usbekistan.

Der eurgpaische GM-GMS-
Direktor$tefan Fessex stellte das
neue ,ShopiDirector=System*
der@uropaischen ME-Organisa-
tion vor InjedemFertigungsbe-
reichider einzélnen Werke wur-
deeinzentralerVorgesetzterins-
talliert,der vor allem den Know-
haew-Transfer besser steuern
hilft, so dass neue Ideen schnel-
ler von allen genutzt werden
kénnen.Erste Erfolge seien etwa
schonim Rohbau messbar:,Dort
sind wir gegenwartig so gut wie
noch nie.”

So tragt dieses System auch
seinenTeil zur weiter fortschrei-
tenden europaischen und glo-
balen ME-Integration bei. Die
wiederum ebenfalls ein wichti-
ger Beitrag ist,um die Struktur-
kosten zu senken. Wichtig sei,
jetzt nicht nachzulassen,
schloss Ulrich Reitz und beton-
te ein weiteres Mal: ,Es ist Zeit,
Verantwortungzu tibernehmen
—fur jeden von uns.” |
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Entwicklung

Cooles Ideen-€asting

Vorausentwicklung und Berufsausbildung riefen Nachwuchs zum Innovationswettbewerb

Russelsheim (fl/jh). Es war
ein Experiment, das Hans-
Dieter Weiland und Rainer
Schmidt anschoben — ein
erfolgreiches Experiment,
wie sich heute sagen lasst.
Der Leiter der Russelshei-
mer Berufsausbildungund
der Direktor der Voraus-
und Konzeptentwicklung
riefen die Azubis zu einem
Innovationswettbewerb
auf. Gesucht wurden be-
sondere Talente, gefragt
waren frische Ideens
DieBeteiligungwarhoeh:
72 Teilaghmer reichteénins:
gesamt' 341 Vorschlage
rund ums-Automaobiiein.
Davofiwaren zwar 229 be-
reits bekannte|Neuerun-
grgen;dicesibei Opel oderan-
deren Herstellern in Serie gibt.

Q’Aberlmmerhm kamennoch 112

peue Vorschlage, ,die bisher
“héehRstens in unserem internen
» Innovationsteam diskutiert wur-
den“ freutesich Rainer Schmidt.

Besonders Uberzeugt waren
die Jugendlichen von LED-Lich-
tern, MP3- und USB-Anschluss
sowie von Verbrauchsanzeigen,
hier kamen mehrfach Nennun-

Disziplin hilft sparen

Einfuhrzoll fiir Entwicklungskomponenten ist entbehrlich

gen. Zahlreiche bemerkenswer-
te Vorschlage reichten auch
weibliche Auszubildendeein.lh-
re [deen waren mit viel Analyse
zur Benutzungeines Automobils
gespickt—bis hinzuder sehrspe-
zifischen Frage des Schuhever-
stauens und der Bereithaltung
entsprechender Alternativen.
Vom Schlissel mit integrier-
tem MP3 Player (schon bei Opel

Zum Dank ein OPC- Fahrertralnlng Ralner Schmldt (). gratuliert
Wettbewerbssieger Peter Minnert auf dem Sommerfest der Azubis

patentiert) Uber ein Schirmfach
inder C-Saule mit Durchliftung
und Wasserabfluss, bis zu ab-
senkbaren StoRfangern und
steinschlaggeschutzten Nebel-
leuchten, reichten die durchweg
gut beschriebenen Vorschlage.
,DieVorschlage,LCD-Screens zur
Eliminierung von toten Winkeln
zum Beispiel beim Cabrio ein-
zusetzen, eine Laptopverstau-

maoglichkeit im Armaturenbrett
mit Ladefunktion anzubieten
und den Bordcomputer auch
als Fahrtenschreiber nutzen zu
kénnen, gefielen uns besonders
und belegen auch das hohe ge-
dankliche Niveau der Wettbe-
werbsteilnehmer, so Voraus-
entwickler Frank Leopold,der die
Vorschlage bewertete.

Ein Wettbewerb braucht ei-
nen Gewinner,der heiSt in die-
sem Fall Peter Minnert, ist an-
gehender Mechatroniker im
ersten Lehrjahr und skizzierte
folgende Idee: Den Drehzahl-
messer mit LEDs auszurusten
hilft einer besseren Visualisie-
rungder Drehzahlen.Das sorgt
einerseits fir Formel 1-Feeling,
animiert auf der anderen Seite
aber auch zum friihen Hoch-
schalten und damit zum Sprit-
sparen. Die Vorausentwickler
zeigten sich angesichts der
vielen guten Ideen spendabel:
Peter Minnert winkt ein OPC-
Fahrertraining.

,Wir sind stolz, so innovative
Mitarbeiter zu haben und freu-
enunsschon jetzt aufden nachs-
ten Wettbewerb®, zogen die
Initiatoren zufrieden Bilanz. 1

Russelsheim (es). Rund um den Globus ein-
kaufen zu kdnnen ist fir Automobilfer-
tigung und -entwicklung unverzichtbar.
Hat aber gelegentlich auch seine Ticken.
Davdn kdnnen Roland Ginster vom Mate-
rialmanagement des europdischen Engi-
neering und Joachim Rausch von der Ab-
teilung Zolle und AuBenwirtschaft ein Lied
singen.

Zum Hintergrund: Entwicklungskompo-
nenten,die jenseits der EU-Grenzen entste-
hen, mussen beider Einfuhr nach Deutsch-
land verzollt werden — mit einem Durch-
schnittszollsatz von zehn Prozent bei Fahr-
zeugen und bis zu funf Prozent bei Fahr-
zeugkomponenten, erlautert Rausch. Beim
Import eines 250 000-Euro-Prototypen
aus Korea oder den USA waren so 25 000
Euro Zoll fallig — angesichts des Gesamt-
umfangsder Entwicklungsarbeiten kénnten

Opel Post

sich diese Zolle also zu bemer-
kenswerten GréRenordnungen
summieren.

Zum Gluck gibt es gesetzliche
Regelungen,die eine Befreiungvon
den Einfuhrzéllen ermdglichen. So
durfenWaren zu Erprobungs-und
Testzwecken abgabenfrei einge-
flhrt werden. Allerdings muss
die Verwendung zu Testzwecken
dokumentiert werden. Zur saube-
ren Dokumentation wird jedes-
mal,wenn die Komponente den Bereich
wechselt, ein Ubergabeschein ausgefllt.
Dieser landet bei der Materialwirtschaft und
wird dort vorgehalten. ,Wir missen in der
Lage sein,die Erprobungsware jederzeit vor-
zeigen zu konnen. Denn die Zollbehdrden
fuhren Stichprobenkontrollen durch®, so
Roland Guinster.

N

Foto: Mehlhaff

Dokumentare: Roland Giinster (m.) und Joachim Rausch

Und:,Die Zentralstelle fiir Erprobungswa-
ren,die Bereichsverantwortlichen,aberauch
dieKolleginnen und Kollegen, die taglich mit
Erprobungswaren arbeiten, haben es buch-
stablich in der Hand,ob dem Unternehmen
Kosten entstehen, die vermieden werden
kénnten®, appellieren Gunster und Rausch
an die Disziplin aller Beteilgten. [
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Fahrspal® garantiert haben alle zehn Millionen
vom Start weg. Nummer 1 rollte am 12. August
1991 in temperamentvollem Magmarot vom
Bochumer Band in die Welt. Knapp 17 Jahre
spater prasentiert sich Nummer 10 000 000 in
Lichtsilber — und schon die Farbe driickt es aus:
Der Astra ist eleganter und edler geworden,
hat sich technisch machtig weiterentwickelt.

In einem ist der Astra aber immer der Astra
geblieben — eine Konstante in der Opel- K6nigs-
disziplin, der Kompaktklasse, sowie ein Beleg
fur die Leistungsfahigkeit der Bochumer.

Bochum (es). Erstaunliche Zahlen Uber
ihn gab es schon 6fter zu vermelden.So ist
beispielsweise die erste Astra-Generati-
on, die von 1991 bis 1998 in Bochum vom
Band lief, mit 4,13 Millionen produzierten
Exemplaren das meistverkaufte Opel-Mo-
dell aller Zeiten.Von Generation |l wurden
3,8 Millionen abgesetzt, und im Grunde
kommen immer noch taglich welche hin-
zu, da sie ja bekanntlich als ,Astra Classic”
in Gleiwitz weiterproduziert wird. Und mit
500000 Zulassungen allein im vergange-
nen Jahr ist die dritte Generation auch ak-
tuell der erfolgreichste Opel.

,Der Astra ist ein Synonym fiir Opel und
die Tradition der Marke*, fasste Opel-Chef

Gut gemacht heifst in Bochum ,,malocht*

Bo

chum (es). Zehn Millionen Mal FahrspaR

garantieren — das setzt zuverlassiges, gewis-
senhaftes Arbeiten voraus. In Bochum nennt
man das ,Malochen®. Klassischerweise ma-
locht wurde in den Zechen, in denen nach
dem Kriegdie Grundlage fiirs Wirtschaftswun-

de

r geschaffen wurde. Als Opel 1962 auf dem

Geldnde der ehemaligen Zeche Dannenbaum
sein Werk eroffnete, war dies auch Zeichen des
Strukturwandels, den die Region durchlebte.
Auch heute orientiert sich Bochum in vielen

Be
ge

Ku
de

reichen neu—und Opel stellt eine der weni-
n Konstanten dar.

Ebensoist die alte Malocher-Mentalitat der
mpel erhalten geblieben — schon unter
nWerkspionieren,die 1962 anheuerten, wa-

ren viele ehemalige Bergbauarbeiter. Damals

wie heute versteht sich die Belegschaft als ein-
geschworene Gemeinschaft —,mit dem fe
ten Willen, sich nicht unterkriegen zu lass

Wi
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e Ministerprasident Jiirgen Rittger

Hans Demant anldss-
lich des Festaktes
zusammen, zu dem
das Unternehmen
ans Band des Astra-
Werkes in Bochum
lud. ,Sein Erfolg be-
legt auch unsere lan-
ge Erfahrungim Kom-
paktsegment, in der
Opel als Pionier be-
reits seit 1936 mit dem ersten Kadett
prasent ist. Der Astra verkdérpert unsere
Marke mit markantem Design, Vielseitig-
keit sowie moderner Technologie, die dem
Kunden Nutzen bringt.”

Fotos: Liebschner, Hanisch, Opel

schrieb.Dabei erinnerte er auch an die schwie-
rigen Zeiten der Opel-Restrukturierung,inder
dieser Geist in Bochum gefragt war. Wo die
iert

lasse

Mannschaft mittlerweile steht, ski

Hans Demant: ,,Bochum ist in sei

das beste Werk in Europa.”
Ebenfalls typisch Bochum:

kurzfristig seinen Term
Lsein“Werk zu kommen., Ve

Daumen hoch: Zum Jubildum kam viel Prominenz

arf, um in

gen d\ejiertages

D T
Eine Konstante in der Ko

In Bochum lauft der 10millionste Astra vom Band

Gebaut wird der Bestseller insgesamt
in acht Werken auf drei Kontinenten -
ein Weltauto also. AuRer in Bochumdind
Gleiwitz rollt er taglich in Antwerpen, Elles-
mere Port,sowiein Russland,der
Ukraine, Brasilien, und Serbien
vom Ban@. Nicht zuwergessen:
AuchwennBechum alsseine of-
fiziellé\Wiege gilt: Sein Name
wurdezuerst in GroRbritannien
benutzt, wo bereits ab 1980 die
vierte Generation seinesgrofRen
Vorgangers,des Kadett,als Astra
bezeichnet wurde.

Die Begeisterung der Opela-
ner fur ihr Jubilaum steckte
auch den Landesvater an. ,Ein
Traumtag: Herrliches Wetter,
zehn Millionen Astra und die
Zusage, dass es weitergeht”,

Kennt den Bochumer Geist:
Ministerprasident Jurgen Ruttgers

- 100 000 Menschen wollten ihn, doch
nur einer konnte ihn haben: Zum
Jubildum verloste Opel den Astra mit
der Produktionsnummer 9 999 999.

~ Gliicksfee Anna-Maria Fritsch aus dem
Marketingbereich zog jetzt gemein-
sam mit Moderator Alex Miller das
Los fiir den silberfarbenen Caravan
1,7 CDTi im Wert von 26 000 Euro.

Die neue Heimat des Astra ist im

thiiringischen Neustadt an der Orla.

nahm Ministerprasident Jirgen Ruttgers
auf die jingst bekannt gegebene GM-Ent-
scheidung Bezug,dass fiir die nachste Kom-
paktklasse-Generation rund 650 Millionen
Euro investiert werden. Davon profitieren
nicht nur die Opel-Beschaftigten, sondern
auch zahlreiche Zulieferbetriebe und die
gesamte Region.,Viele Menschen in unse-
rem Land glauben, dass das Zentrum der
deutschen Automobilproduktionim Stiden
und etwas nordlicher liege®,erganzt Jirgen
Ruttgers.,Aber Nordrhein-Westfalenist der
Auto-Standortin Deutschland,und das soll
auch so bleiben.Wirkonnen hier mit jedem
anderen Standort in Europa mithalten.“ 1

Opel Post

Fotos (2): Mehlhaffi

Fertigung

Aufgepasst: Arbeit
an der Spritzpistote

alzer hiIft lackieren

Bochumer durchlaufen spezielles Training in Luton

Bochum/Luton. (es).Wo mit com-
putergesteuerten Anlagen gear-
beitet wird, scheint es immer
moglich, einen weltweit einheit-
lichen, hohen Qualitatsstandard
zuerreichen—Hard-und Software
auszutauschen, sollte schlieBlich
kein Problem sein. Doch wie ist es
mit Operationen, die nach wie
vor von Menschenhand aus-
gefihrt werden — etwa bei den
Lackierarbeiten im Fahrzeug-
innenraum?

Im Auftrag von Petra Peter-
hansel, Leiterin der Bochumer
Lackiererei, flog das Experten-
Team Andreas Grunwald, Dirk
Kasser,Uwe Pest,Thomas Jewatz-
ki,Thomas Burmeister und Erkan
Demirtas nach Luton,um sich mit
einem Training vertraut zu ma-
chen, das Lutons Lackiererei-Ma-
nager Mick Bewley entwickelt
hat. Im Werk auf der Insel hat es
bereits zu deutlich verbesserten
Ergebnissen gefiihrt.

B . - P

L 4
-

Peffekter Auftrag: Eine
harmonische Lackier-
Sequenz ist das A & O,

Bewley hatte in seinem Stamm-
werk festgestellt,dassim Laufder
Jahre so ziemlich jeder Lackierer
seine eigene Technik entwickelt
hatte - so dass sich kaum noch
einheitliche Qualitatsergebnisse
erzielen lieBen. Nach intensiver
Feldforschung entwickelte er ein
Sieben-Stufen-Programm,indem
zunachst theoretische Grundla-
gen wieder aufgefrischt werden
- etwa, welche Arten von Lack
unterschieden werden und wie
sie sich zusammensetzen. Auch
das wichtigste Handwerkszeug
der Lackierer, die Spritzpistole,
wird noch einmal in allen Details
erklart.

Der Hauptteil des Trainings
besteht darin, dem Mitarbei-
ter eine optimale, harmonisch-
rhythmische Lackiersequenz zu
zeigen — unter anderem wird da-
fur sogar begleitende Walzer-
musik eingesetzt. Auch ergono-
misch unguinstige Kérperhaltun-
gen, die sich im Lauf der Jahre
eingeschliffen haben, werden
korrigiert. Simuliert wird das
Ganze in einem eigens dafiir ein-
gerichteten Raum.

Die Bochumer waren vondem
einwdchigenTraining begeistert.
,Wir prifen gerade, wie schnell
wir es bei uns etablieren konnen,
Trainingsraum inklusive®, berich-
tet Erkan Demirtas. Eventuell
lasst sich die Sieben-Schritte-
Methodik auch auf andere Ferti-
gungsbereiche ausweiten—,auch
das untersuchen wir gerade”, so
Demirtas.

Auch Teams aus Trollhattan,
Eisenach, Gleiwitz und Rissels-
heim haben das Sieben-Schritte-
Training bereits durchlaufen.
Méglicherweise wird nun ja bald
im gesamten Unternehmens-
verbund im Walzertakt lackiert.l
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Fertigung

Drahtlos denken

Materialversorgung im Werk Riisselsheim lauft jetzt per, Wireless LAN“

Russelsheim (es). Mitdem Insig-
nia stoRt das Werk Riisselsheim
auch kommunikationstech-
nisch in neue Dimensionen vor:
Stapler- und Schlepperfahrerin
Fertig- und Endmontage sowie
Rohbau sind kiinftig per ,Wire-
less LAN“ miteinander verbun-

den, so dass sich Materialver-
sorgung und Leergutabholung
zwischen Lager und Linie zugi-
ger und flexibler denn je ab-
wickeln lassen.

Ermaglicht wird der schnelle
Informationsfluss durch be-
sagte Drahtlosverbindung und
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Eisenacher Ergonomie-Experten helfen am Band

Kabelsatze montieren zu

einen PC mit Touchscreen,
mit- dem mittlerweile Gber 30
Schlepper und Stapler der bei-
den Fertigungsbereiche ausge-
rustetsind.Der Staplerfahrerim
Lager hat sodie Mdglichkeit,den
Schlepperfahrer fur die Linien-
versorgung direkt zu informie-
ren, wenn frisch aufgefillte
Materialbehalter flr ihn bereit
stehen.

Und nicht nur das: Auch die
Prioritat der Lieferung wird mit
Ubermittelt — so weil der Stap-
lerfahrer,wohinerzuerstfahren
muss, damit keine Engpadsse
entstehen. Friher konnten sich
die Fahrer erst im zentralen
Materialumschlagsplatz, dem
Dollybahnhof, informieren, was
anliegt.

Neu ist auch,dass sowohl die
Lager- als auch die Linienberei-
che jetzt in Zonen eingeteilt
sind,sodass Staplerund Schlep-
per feste Einsatzbereiche ha-
ben. Der Kolonnenfiihrer hat
an seinem PC im Dollybahnhof
die Mdglichkeit, sich einen Ge-
samtuberblick aufzurufen. Von
dort kann er gegebenenfalls
auch Hilfsaktionen einleiten,
falls die Auftrage in einer Zone

0 13 151 963
¥ :: o .T;u.m‘ ;
GLoo SV

Neu: Material auf Knopfdruck

zuviel fUr nur einen Schlepper-
fahrer werden.

Dem Werker an der Linie
steht nun in allen Fertigungs-
bereichen ein Taster zur Verfi-
gung, um seinen Bedarf anzu-
melden. Das bislang eingesetz-
te Material-Andon im K170
wird gegenwartig noch zur Ab-
sicherung weiterverwendet.
,Das hatsich als hilfreich erwie-
sen,weil sichin der Erprobungs-
phaseim Rohbau zeigte,dass es
gar nicht so einfach ist, in den
Fertigungsbereichen eine ein-
wandfreie Funkiibertragungzu
bekommen®, erklart MPK-Pla-
ner Markus Messing. ,Mittler-
weile aber haben wir alles im
Griff."

Risselsheim ist das erste
Werk in der GM-Welt, dasf@as
elektronische ,Radio Frequengy.
Pullsystem® in dieser Auspra=
gung einsetzt. Es soll nun als
Vorbild fur einen GM-weitén
Standard dienen, |

Eisenach (med).Gibt es sitzende Tatigkeiten
inder Fertig-und Endmontage? Ja,aber nur
wenige.Und beidenen,die es gibt, bleibt der
Mitarbeiter durchaus beweglich. Zum Bei-
spiel am Takt 19. Der Mitarbeiter sitzt hier
auf einem Sessel, hebt die Beine und
schwingt sich mitsamt seineraneinemTra-
gerarm fixierten Sitzgelegenheit durch die
Turéffnung in das Fahrzeug. Dort montiert
er dann sitzend Kabel und Bander fiir den
Kopfairbag. Der zu montierende Corsa be-
wegt sich auf der Linie gleichférmig weiter
und mit ihm der Mitarbeiter auf seinem
,fliegenden Sitz".

Die Montagehilfe lasst sich pneuma-
tisch steuern und ist bis 125 kg belastbar.
In Eisenach ist sie die zweite ihrer Art. Der
erste fliegende Sitz wurde im Sommer
2007 in der Fertigmontage am Takt 7 ins+
talliert, um dort ergonomisch sinnvoller
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kénnen.

Eine weitere Neuerung
wird derzeit im Cockpitbe-
reich getestet, eine neue
Artvonflexiblen Podesten.
»Mit den Podesten kann
die Arbeitshohe ausgegli=
chenwerden®,erklart Ergo-
nomie-Experte Michael
Feix,,denn es gibt einéer-
gonomisch sinnvolle Ar
beitshche bei stehendén
Arbeiten. Daran-orienties
ren wir uns.tDie netien 15
Zentimeter hohen EFhéhungen werden
aufeinem robustenfAluminiumrahmen
aufgebaut und mit,gefederten Rollen aus-
gestattet.'So lassemsie sich bei Bedarf
leicht bewegen, stehen aber fest, wenn der

Schont die Gesundheit: Der ,fliegende Sitz*“ an der Corsa-Linie

Mitarbeiter sie mit seinem Eigengewicht
belastet.,Und die neuen Podeste sind deut-
lich haltbarer als die Styroporkdsten ver-
gangener Tage, die wir nun nach und nach
austauschen werden”, erganzt Feix. |

Juli 2008
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Griin

Bochum (es). In Bochum sind
sich die Fuhrungskrafte filir
Erdarbeiten nicht zu sch@de'=
und sie beherrschen diese of-
fensichtlich. Wer’s nicht glaubt,
werfe einen Bligk'aufden Ein
gangsbereich/von Werk |. Die
Grinanlagen | doft wurden
namlich,vom Managément

Kaiserslautern (es).Ghislain Djiédeu
ist der prominenteste Student,
der in der Opel-Pfalz gegenwartig
Erkenntnisse fir seine Diplom-
Arbeit sammelt.Denn derangehen-
de Ingenieur fur Elektrotechnik ist
zurzeitinallen Fertigungsbereichen
unterwegs. Djiédeu ist auf Indus-
trieroboter spezialisiert, und davon
hat das Werk reichlich zu bieten.
Fur die drei haufigsten Fabrikate
erarbeitet der Mann aus Kamerun
derzeit ein Lernprogramm. Im Hin-

Bochums Fiihrungskrafte beackern‘Auftenanlagen

Vﬁbchstselbst auf Vordermann

gebracht.

~Besucher bestatigen uns,
das$ das gesamte Werk sich
sehr positiv entwickelt hat, und
diese Verbesserung wollten wir
in den AuBenanlagen des Em-
pfangsbereiches fortsetzen“,er-
klart Werksdirektor Uwe Fecht-

blick auf die in Kurze startende In-
signia-Produktion, die das Komponentenwerk in Lau-

tern mit zahlreichen Teilen unterstutzt, laufen aktuell
zwar intensive Schulungenin Sachen Robotersteuerung
- ,aber bald werden die externen Trainer weg sein.
ZumAuffrischen der Kenntnisse oder zuminternen An-
lernen neuer Mitarbeiter wird uns dieses Programm
dann gute Dienste leisten®, freut sich Wolfgang Storz,
Leiter der Aus- und Weiterbildung in Kaiserslautern.
Gleichzeitigsoll Djiédeus Software-Entwicklungauch
Gegenstand seiner Diplomarbeit werden. Damit deren
wissenschaftlicher Anspruch erfillt wird, werden im-
mer wieder Gesprache mit Prof. Alexandra Weigl-Seitz
von der FH Darmstadt gefuihrt, die Djiédeus akademi-
sches Schaffen betreut. Auch in anderen Geschafts-
bereichen wirken Diplomanden oder Studenten,dieein
Praxissemester absolvieren. ,Haufig empfehle ich Be-
werbern sogar, beides miteinander zu verbinden®, er-

-

feamarbeit
mal anders:
37 Fuhrungs-
krafte legten
Hand an

ner diese einmalige Aktion. Da-
zuinitiierte das Facility Manage-
ment (FM) einen GoFast-Work-
shop, in dem Mdoglichkeiten
erortert wurden, die anfallen-
den Gartenarbeitenvorund um
dasVerwaltungsgebdudein An-
griff zu nehmen. Denn erstens
tat eine Auffrischung ohnehin

‘Wertvoller Nachwuchs

iplomand hilft Pfilzern bei der Umstellung ihrer Industrieroboter

Foto: Henkel

Prominente Hilfe: Ghislain Djiédeu fiihrt seine Arbeit vor

~ Erik Winter aus dem Rohbau hat beim
- Gewinnspiel der Opel Post mitge-
macht — und eine Probefahrt mit ei-
nem Zafira gewonnen. Nicht irgend-
einen Zafira — gewiinscht war die
sportlichste Variante: ein Zafira OPC
- mit 240 PS, der es in 7,8 Sekunden auf
Tempo 100 brmgt und mit 231 km/h

g ten Senen-Vans Europas zéhlt. ,Das =
~ tolle Raumangebot ist ja schon be-
kannt.Aber die Kombination von kom-

paktem Raum und sportlicher Leistung

zahlt Storz.,,Dennim Praxissemester kann man sich viel

Grundlagenmaterial erarbeiten, auf das man dann im ~ isttoll.Jetzt brauchten wirin Deutsch-
Rahmen der Diplomarbeit zuriickgreifen kann.” 1 Mmmwmminﬁu-
Opel Post
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Fertigung

Not, zweitens sollte der Ein-
gangsbereich zur Visitenkarte
flir jeden Besucher werden und
drittens tragt ein gepflegtes
Gruin zur Wohlfuhlatmosphare
am Arbeitsplatz bei.

Auf professionelle Unterstit-
zungsollte nicht verzichtet wer-
den —drum wurde fir die Pla-
nung der Arbeiten eine Garten-
baufirma ins Boot geholt. Was
die Ausfihrung anging, hatte
das ,Team Kommunikation“ ei-
neldee:Weshalb nicht ein Team-
eventfurFihrungskraftedaraus
machen? Die ldee fiel auf frucht-
baren Boden, mehrere FM-Mit-
arbeiter Gbernahmen spontan
die Koordination.

37 Fuhrungskrafte waren es
schlieBlich, die samstags antra-
ten,umgemeinsamzuroden,zu
harken,zu mauern, zu pflastern
undnatirlich zu pflanzen.Insge-
samt wurden in sechs Stunden
3000 Stauden und acht Baume
gepflanzt, 600 Quadratmeter
Bodenaufbereitet, 1 000 laufen-
de MeterRollrasenverlegt,1 400
Liter Pinienrinde verteilt und vier
Paletten Steine vermauert.Auch
schweres Gerat wie eine Frase,
Kettensagen und Bagger hand-
habten die Chefs gekonnt.

Damit am Ende ein stimmi-
ges Gesamtbild stand, ibernah-
men sechs Garten- und Land-
schaftspflegerdie kiinstlerische
Oberleitung. SchlieRlich sollte
der urspriingliche architektoni-
sche Stil der Griinanlagen wie-
der hergestellt werden. Neu
sind allerdings zwei Sitzecken,
auf denen man von nun an in
Ruhe auf sich wirken lassen
kann, was Bochums Fiihrungs-
krafte da geschaffen haben. 1

diArablen donkostetdaumrspm
nur 11 Cent*, fasst Erik Winter sein
Wochenend-Erlebnis zusammen.
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Aktiv-Urlaub

Rasende Reporter der Opel Post begleiten Ferienprogramm

angweile in den Sommer-
Lferien? Davon kann keine

Rede sein.Wir,dierasenden
Reporter der Opel Post, haben
die Aktivitaten des Ferienpro-
gramms fur Mitarbeiterkinder
begleitet und wollen hier dar-
Uber berichten.

Los ging es mit der Hip-Hop-
Jam-Sessionim A-Bau.Dort wa-
ren 23 Jugendliche im Alter von
8bis16Jahrenvertreten,dievor-
ab in Gruppen (Rap, Grafitti,
Break Dance und DJ-ing) einge-
teilt wurden. Der 22- jahrige
Sprayer,Maks"erklarte den Kids
die Schutzkleidung und den
Umgang mitder Spraydose. Da-
nach wurden die von Opel ge-
stellten Holzwande bespriiht
und das Sprayen anhand vorge-
fertigter Stiftzeichnungen ge-
ubt.

Funf Meter weiter gab es die
ersten coolen Rap-Grooves zu
héren. Unter Anleitung von Mi-
chael Werner schrieben die
Jungsund Madels ihreersten ei-
genen Raps. Die Madchen ha-
ben den Song ,Lovestyle” ge-
schrieben, die Jungs den Track
LAmerican Style“. Das Highlight:

Spannende Sache: Der
Besuch beim Arbeitsdirektor
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Technik ist alles: Ob am Couter
oder am Turntable - friih (ibt sich...

eine eigene CD mit selbst ge-
staltetem Cover.

Gleich nebenan zeigten uns
die Nachwuchs-DJs ihr Kénnen
am Mischpult. Es wird gescrat-
ched (verzerrt), gekoppelt und
alle zwei Minuten eine neue
Platte aufgelegt. Oli und Boris
leiten die Gruppe und kdnnen
durch ihre Erfahrung an den
Turntables Tipps und Tricks wei-
tergeben.

LAlle auf Position und diegan-
ze Choreo noch einmal!” Die-
sen Satz sagt Sven, der Profi-
Breakdancer, mehr als einmal.

Papier-Fabrik: In der Werksdruckerei gab’s interessante Einblicke

Sven nimmt mit seiner Gruppe
an Wettbewerben im In- und
Ausland teil und leitet Kurse in
Tanzschulen. Dafir trainiert er
vier bisfunf StundenamTag.Die
acht Kids lernen Handstande,
Power-Moves, Six-steps und
Freeze. Sie studieren eine Cho-
reografie ein und fihren sie vor
Besuchern,zudenenauch Opel-
Chef Hans Demant zahlt, auf.
Auch das Sportangebot der
TG Risselsheim in Kombinati-
on mit einem PC-Kurs der BKK
war gefragt. 12 Kinder versuch-
ten sich vormittags unter Lei-
tung ausgebildeter Trainer an
Tennis, Rope Skipping, Tanzen,
Trampolinspringen und ver-
schiedenen Ballsportarten.
Nacheiner Starkunginder Opel-
Kantine ging es weiter zum PC-
Kurs. Die Kursleiterin, Frau
Menk-Resch, vermittelte den
Kindern neue Kenntnisse im
Umgang mit Word, Exceldind
PowerPoint.
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Junior-Tuner: Radwerkstatt kam an

Dann besuchten wir nochdie
Werksdruckerei. Mit Unterstits
zung von Frank Rosemann ent-
warfendieKinder ihren eigenén
Schiilerkalender fiar2009.Uber-
raschtvonden Papiermassen,er-
fuhren wir,dassim Durchsehnitt
2,5 Tonnen Papienpro Tag die
Druckereiverlassen.Ben Fahr-
radtechnikkursleitete Ralf Mur-
kén. Sieben Jungs mit Spal am
»tunen” konnten sich hier aus-
toben und werden wohl in Zu-
kunftihrén Eltern zeigen,wieRe-
paraturen beim Fahrrad gehen.
Uber,Brandschutztipps fiirKids*,

#Atemschutz und vieles mehr

wurde in vier Veranstaltungen
bei der Werksfeuerwehr infor-
miert.Naturlich wurde auch ein
Feuerwehrauto inspiziert und
kraftig mit Wasser gespritzt.
Mit ein wenig Nervositat ging
esdannzum Interview mitdem
Geschaftsfihrer Personal Hol-
ger Kimmes. Herr Kimmes
nahm uns freundlich in Emp-
fangund beantwortete alle Fra-
gen. Wir erfuhren, dass Marion
Stocking, Personliche Mitarbei-
terberatung,dieldeedes Projek-
tes hatte. In Zusammenarbeit
mit verschiedenen Bereichen

Juli 2008

Klein-Kunst: Sprayen will gelernt sein

entstand das Ferienprogrammni,
das die Eltern wahrend der Fe-
rienzeit entlasten und deénMit=
arbeiterkindern das Unterneh-
men naher bringen soll.vVoRd90
interessierten Mitarbeiterkins
dern kennten 111 ap@den Ange-
boten teilnehment Die Jugend-
vertretung entschied.iber die
Teilnahme perkosverfahren.
Achjja, Sie wollen bestimmt

_awissen, wer di€/,rasenden Re-
" porter” sind?Zum einen: Lorena
\ Haas, 13 Jahre., Ich wollte einen
. Einblick'in das Leben einer Re-

porterin bekommen. Die Woche

» hat mir sehr gut gefallen, da ich
Veigentlich in jede Gruppe rein-

schnuppern konnte.Wirwurden
uberall freundlich empfangen.
Und es ist schon, auch mal am
Arbeitsplatzmeiner Muttersein
zu kénnen.”

Die zweite im Bunde ist Ste-
phanie Epstein,14 Jahre., Ichin-
teressiere mich fur die ,Opel
Post’, schreibe gerne und er-
hielt dazu noch einen Einblickin

“dieverschiedenen Bereiche. Au-

Rerdem wollte ich wissen, wo
meine Eltern den Tag verbrin-
gen. Ich fand die Woche sehr
vielfaltig und spannend und
wiirde mich freuen, wenn
nachstes Jahrein ahnliches Pro-
gramm stattfande.”
Lorena Haas
Stephanie Epstein

Im Einsatz: Die rasenden Reporter

Opel Post

Mitarbeiter

Teamarbeit-auch auf Rasen

FuBbaII-Werksmeisterschaﬁ in Eise_nach sieht den alten Meister vorn

Eisenach (med). Neun Tearfis meldeten sich in
diesem Jahr zur beliebten OpelfFulball-Werks-
meisterschaftadie zum'15. Mal in Folge ausge-
tragen werderrkonfte. Nach.einem packenden
Endspiel sicherteisich die Mannschaft ,Ebi’s
Kicker* dem%l und den ersten Platz fiir ein
weiteres

Gespneftwurde alif dem Platz der SG Horsel-
tal StedtfeldhAm Tdrnier teilnehmen konnten
Ba&baff-mter@ssi%rtealleram Opel-Standort an-
ﬂss;gen ﬁmgen vorausgesetzt wenigstens
sechs Spdﬁfreunde bildeten ein Team. So

Foto: Mederacke

Meisterlich: Ebi’s Kicker posieren nach dem Turniersieg am GT

meldeten auch die Firmen Schnellecke, Lear
Seating und Gobel & Partner eine Mannschaft.
Der Logistik-Partner Wincanton war sogar mit
zwei Mannschaften vertreten.

Das Opel-Team ,Ebi's Kicker” wurde seiner Fa-
voritenrolle gerecht und erzielte im Laufe des
Turniers 21Tore bei nur zwei Gegentreffern.Ins-
gesamt fielen bei der Meisterschaft 87 Tore.
Zweiter wurde das Team ,Wincanton 1%, den
dritten Platz belegte die Opel-Mannschaft
~Wacker Lack 08 den vierten Platz das Team
der Firma Schnellecke.

Betriebsratschef Harald Lieske
beglickwiinschte die Mann-
schaften und betontedie lobens-
werte Fairness des Turniers. Ge-
schaftsleitung und Betriebsrat
freutensich darlber,dass esdie-
ses Jahr erfreulicherweise keine
nennenswerten Verletzungen
gab. Die Spieler der Firma Lear
wurden als fairste Mannschaft
ausgezeichnet. Pierre Neubauer
von Wincanton war mit neun
Toren der beste Torschutze,
Thomas KretschmannvomTeam
Schnellecke wurde als bester Tor-
wart geehrt. 1

Eine wundervolle Premiere

GM vergibt erstmals einen globalen BuGM-Pokal - Bochum freut’s

Bochum (es). Gute Ideen zu haben, ist die
eine Sache. Daraus was zu machen, eine
andere.Dass die Bochumer beides konnen,
ist ihnen mit Pokal bestatigt worden. Im
Rahmen des globalen Fiihrungskrafte-
Meetings von GM in Florida wurden die
Opelaner aus dem Ruhrpott in der Kate-
gorie,Best Practice Implementation® aus-
gezeichnet.

Mit dem Preis bedachte die GM-Spitze
das Werk, das im weltweiten Unterneh-
mensverbund den sogenannten,BuGM*-
Prozess am besten unterstitzt. Das Kur-
zel steht fiir,,Best under General Motors“.
Dabei geht es um die Ideen, die Mitarbei-
ter an den Standorten ausknobeln,um Ablaufe
in ihren Bereichen zu verbessern, Produktquali-
tat zu erh6éhen oder Kosten zu senken. Diese
werden von den BuGM-Koordinatoren in eine
Datenbankeingepflegt,auf die die gesamte GM-
Welt Zugriff hat, so dass sie tiberall als Inspira-
tion dienen kénnen.

Von dieser Mdglichkeit des Erfahrungsaus-
tauschs Uber alle Grenzen hinweg profitieren
mittlerweile alle GM-Geschaftsprozesse.

Werksdirektor Uwe Fechtner und Fertigungs-
direktor Manfred Gellrich nahmen den BUuGM-
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Die tun was: Bochumer setzen viele gute Ideen um

Pokal nicht nur dafiir entgegnen, dass ihre Mit-
arbeiter 2007 die meisten global brauchbaren
Ideen entwickelten — ausgezeichnet wurde
ausdrucklich die hohe Umsetzungsrate. Denn,
wie gesagt: Wirklich weiter bringen ein Unter-
nehmen nur Ideen, aus denen auch was ge-
macht wird. Es war Ubrigens das erste Mal,dass
GM einen globalen BuGM-Pokal verlieh.

Was Andreas Wellié, der den Prozess in Bo-
chum koordiniert,und seine Teammitgliederaus
den einzelnen Bereichen fur 2008 anstreben,
ist klar: die Titelverteidigung. |
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Bestseller mit Tradition

Geschaftsfiihrer iiberreichen ,,Chairman’s Honors Award“ fiir herausragende Projektarbeiten

Risselsheim (jh). Sie sind die
,Besten der Besten“ von Gene-
ral Motors — kein Wunder, dass
es sich die Geschaftsfihrer
nicht nehmen lassen, den Aus-
gezeichneten persénlich zum
,Chairman’s Honors Award"“ zu
gratulieren.Auchindiesem Jahr
gab es in Risselsheim eine zen-
trale Feierstunde fur die Teams
undTuftleraus Deutschland,die
sich die hochste Auszeichnung,
die GM weltweit vergibt, erar-
beitet haben.

Funf mit dem Award ausge-
zeichnete Teams hatten die
Gelegenheit, sich und ihr pra-
miertes Projekt vorzustellen:

B Das,Global Phasell 33xx Pro-
gram Team“ hatte es mit drei
Fahrzeugen aus drei Werken in
drei Regionen zu tun. Es koordi-
nierte die Aktivitaten in Zusam-
menhang mit Entwicklung und
Bau des Opel Astra als Stufen-
heck (Projekt 3311) in Europa,
desfiinftiirgen Chevrolet Vectra
(3315) in Brasilien und des Sa-
turn Astra (3360) flir Nordame-
rika.In nureineinhalbJahren ge-
lang es dem Team, die zusatz-
lichen Modellvarianten auf die
Strale zu bringen.

M Der auf der IAA 2007 in
Frankfurt gezeigte Opel Flex-
treme erlaubte einem breiten
Publikum einen tiefen Blick in
die automobile Zukunft. Das
,Opel Flextreme Show Car
Team" hatte zur bedeutendsten
Automesse einen Technologie-
trager auf die Rader gestellt,

Prominente Gratulanten: Opel-Chef Hans Demant und
Arbeitsdirektor Holger Kimmes (v.r.) iiberreichten die Preise

der nicht nur die Markenwerte
von Opel auf den Punkt bringt,
sondern auch demonstriert,
wie sich GM und Opel den Weg
zu verbrauchsoptimierten und
flexiblen Fahrzeugkonzepten
der Zukunft vorstellen.

B Der Oktober 2004 war fur
das Werk Bochum eine Zasur.
Damals stand der gesamte
Standort zur Disposition. Es
galt, die Kosten zu reduzieren,
die Produktivitat zu erhéhen
und Personal sozialvertraglich
abzubauen.Das, BochumTurn-
around Team“ nahm die Her-
ausforderung an und entwi-
ckelte das Modell ,New Bo-
chum®. Ergebnis: Bochum er-

Das, Opel Flextreme Show Car Team*“
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hielt nicht nur die Zusage fur
die nachste Kompaktklasse-Ge-
neration, sondern zahlt heute
auchzuden besten GM-Werken
Europas.

B Das ,Cost Management
Team* feierte mit einer neuen
Dachreling fur Astra und Zafira
einen beeindruckenden Erfolg.
Die bisherige Losung sah eine
Reling aus einem per Hydrofor-
ming bearbeiteten Werkstiick
vor, die Neuentwicklung hinge-
gen ist aus Aluminium. Das
sieht nicht nur wertiger aus, es
bietet auch ein besseres Hand-
ling fir den Kunden, ist haltba-
rer —und gunstiger. Auf mehre-
re Millionen Dollar summijéren

Das ,,Bochum Turnaround Team*

sich die Kostenvorteile dieser
beachtlichen Lésung.

B Das Team ,Combo Reloca-
tion“ schulterte die Produkti-
onsverlagerung des Combovon
Azambuja nach Saragossain Re-
kordzeit sowieden anschlieRen-
den Verkauf des Werkes in Por-
tugal. Innerhalb von nur sechs
Monaten fand das Team einen
Investor fur das 22,5 Hektar
grolRe Gelande. Dieser Investor,
eine lokale Entwicklungsgesell-
schaft, plant, auf dem Werks-
gelande ein Logistikzentrum,
Supermarkte und Freizeitein-
richtungen zu errichten. Da-
durchsollenrund 1400 Arbeits-
platze entstehen, der den Ver-
lustan Arbeitsplatzendurch die
WerksschlieBung zumindest
numerisch ausgleicht.

Neben diesen ausgezeichne-
ten Teamleistungen schlossen
Opel-Chef Hans Demant und
Arbeitsdirektor Holger Kimmes
ausdriicklich auch die fur den
Chairman’s Honors AwardiNe-
minierteninihren Dank mitein:
B So hatte sich eine Task Force
erfolgreich fir die Kapazitats-
erweiterung des Corsa-Direi-
tirers in Eisenach@ingesetzt.
B Ein pan-europaisches und
bereichsiibergreifendesTeam
entwickelte eine Kampagne
zum Thema Eco-flex,um die tra-
ditionell starke, Umweltorien-
tierungvon Opel zu kommuni-
zieren.

B Mit einem so komplexen
Themawie den Standards von

”

1
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Das Team ,,Combo Relocation“

Arbeitsorganisation hat sich
das ,Visual Pace Management
Team” auseinandergesetzt, um
den Vergabeprozess fiir Pro-
duktionsvolumen sicheref zu
machen.

B Ein Powertrain-Team hat ei-
neganze Zulieferkette minutios
durchforstet, ufmeineReihevon
finanziellen Verbessérungen fiir

Das ,, Cost Management Team*

M An Kaiserslautern wurde die
Warmeversorgung neu geregelt
und dabei erheblich Geld ein-
gespart:

@ Das OPC Race Camp,eine Ini-
tiative zur Verjingung der Mar-
kejhat mit 18500 Bewerbern
alle Erwartungen ubertroffen.
W Die erfolgreiche Vermark-
tung des Altwerks in Rissels-

ne von vielen herbeigewiinsch-
te positive Wende in der Stadt-
entwicklung.

B Der Einsatz eines bereichs-
ubergreifenden Teams hat die
Qualitat der Saab-Fahrzeuge
deutlich verbessern helfen.

B Ein Team aus Engineering
und Public Policy hat sich um
den raschen Aufbau eines De-

Mitarbeiter

Das,,Global Phase Il 33xx Program Team*“

den Flexfuel-Einsatz verdient
gemacht.

Nominiert und auch ausge-
zeichnet wurden somit Mitarbei-
terinnenund Mitarbeiterausdem
gesamten Spektrum der GME-
und Opel-Organisation.,Machen
Sie weiter so”, forderte Hans De-
mant,,,dann missen wir uns um
die Zukunft unseres Unterneh-

GME zu erreichen.

Schone Premiere

Erste Kis-Absolventin erhilt den Adam Opel Preis

b, Risselsheim (ot).Zum ersten Mal erhielt mit

Heidi Schatton eine Absolventin des,Koope-
rativen Ingenieurstudiums Systems Engi-
neering” (KIS) den alljahrlich verliehenen
Adam Opel Preis. Die 25-jahrige Russels-
heimerin gehort zum ersten Jahrgang, der
den noch jungen Studiengang am Fach-
bereich Ingenieurwissenschaften der FH
Wiesbaden abgeschlossen hat.

KIS verbindet Hochschulstudium und be-
triebliche Ausbildung.,Wer praktisches Ler-
nen im Unternehmen, Vorlesungen an der
FH und Unterricht in der Berufsschule un-
ter einen Hut bekommt und obendrein
noch hervorragende Diplomarbeiten zu-
stande bringt, ist eine Bereicherung fir
jedes Unternehmen®, so Arbeitsdirektor
Holger Kimmes, der der mit 2 500 Euro
dotierten Preis Uberreichte.

Opel gehért von Anfang an zu den Part-
nern des KIS-Studiengangs. Alle neun bis-
herigen Opel-Absolventen von KIS sind
mittlerweile als Entwicklungsingenieure
im GME Engineering tatig.

Heidi Schatton erhielt die Auszeichnung
vor allem fir ihre mit der Note 1,0 bewer-
tete Diplomarbeit, fiir die sie bei Powertrain
und im Labor fir Elektromagnetische Ver-
traglichkeit (EMV) verschiedene Konzepte
zur Erdung von Fahrzeugen mit unter-
schiedlichen Motorsteuerungssystemen
analysiert hatte.

Holger Kimmes hob hervor, dass fiir das
Thema keinerlei Vorarbeiten zur Verfi-
gung standen, so dass die Schwierigkeit als

Opel Post

heimwarder Startschuss furei-

besonders hoch einzu-
stufen sei. AuRerdem
entstand die Arbeit
komplettinenglischer
Sprache. Das mache
deutlich, wie interna-
tional der Ingenieur-
beruf mittlerweile sei
und welche Anforde-
rungen die globale
Entwicklungsarbeit an die Ingenieure
stelle, so Kimmes.

Die Preistragerin setzt auch ein Stiick Fa-
milientradition fort. Schon Heidi Schattons
Vater Bernhard ist von der Ausbildung an
bei Opel und ebenfalls als Ingenieur im
Entwicklungszentrum beschaftigt. f

Foto: Opel

monstrations-Fahrzeugs fur

mens keine Sorgen machen.” 1

Glinzende Nachwuchsarbeit: KIS-Absolventin Heidi Schatton

Alte Kameraden

Insgesamt 174 Fahrzeuge gingen
beim 10. Oldtimertreffen von Ro-
denbach in der Pfalz an den Start.
Die 85 Kilometer lange Erlebnis-
rundfahrt (iiber einige
Hohen, durch schéne Ta-
ler und Dorfer im Pfélzer
Wald war einer der Héhe-
punktedes Treffens.Orga-
nisiert hatte es der ehe-
malige Kaiserslauterer
Opel-Mitarbeiter Alois
Strasser. Zu den gepfleg-
testen Fahrzeugen zéhlte
ein Opel Kapitan, Baujahr
1939, den der Riissels-
heimer Mitarbeiter Her-
mann Elbert durch die
Pfalz steuerte. |
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Kompetenz
ist weiblich

»Leading Women*“: Managerinnen ausgezeichnet

Oschersleben/Riisselsheim (jh).
19500 Fahrzeuge und 61400
Besucher hatte das 13. Opel-
Treffenin Oschersleben zu ver-
melden — es ist damit das mit
Abstand groRte Marken-Fan-
treffen der Welt. Ein perfekter
Rahmen flr die Risselshei-
mer Band ,B-Kadett”, die den
Opel-Fans auf der Hauptbiih-
ne bis morgens um drei Uhr
einheizte.

Zu den B-Kadetten zdhlen
mit Thomas Béhm und Harald
Christian aktuell zwei Mitar-
beiter zu den musikalischen
Aktivposten, mit Jirgen Klug-
mann kiimmert sich ein drit-
ter Risselsheimer um die Or-
ganisation hinter der Bihne.
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Turin/Russelsheim (ot). Die bei-
den GME-Managerinnen Rita
Forst und Anja Kleyboldt wurden
von einer Jury der renommier-
ten Fachzeitschrift ,, Automotive
News* als flihrende und vorbild-
liche Frauen in der Automobilin-
dustrie mit dem, Leading Women
Award 2008“ ausgezeichnet.

,Sowohl Rita Forst als auch Anja Kleyboldt
haben in ihren Bereichen Hervorragendes fiir GM
erreicht®, freut sich GME-Prdsident Carl-Peter
Forster uber die Ehrung. Rita Forst hat nicht nur
im Bereich der Motorenentwicklung neue Akzen-
te gesetzt, sie ist gleichzeitig fiir uns ein Vorbild
in Sachen Leadership®, so Forster. Und: ,Anja
Kleyboldt beweistim Management des gesamten
Insignia-Anlaufs, wie wichtig es ist, mit Kompe-

Kings of Rock’n Roll
Die B-Kadetten

Was auf die Ohren

Riisselsheimer Band spielt in Oschersleben

Die erfolgreiche Cover-Band
ist mittlerweile fester Bestand-
teil vieler groer (und nicht
nur Opel-)Veranstaltungen.
In Oschersleben gesellte
sich ein ,Special Guest” zur
Band: ,Mister Opel-Motor-
sport“ Volker Strycek. Er hatte
seine von den Scorpions sig-
nierte Gitarredabeiund liefer-
te sich mit den beiden B-Ka-
dett-Gitarristen fetzige Duel-
le. Bei ,Here | go again“ von
Whitesnake,, TNT“ von AC/BC
oder,Smoke onthe water fvon
Deep Purple kochte die ‘Stim-
mung der Opél-FansiWer'es
noch nichtfwar, der wurde in
Oschersleben ganz gewiss
auch B-Kadett-Fan. 1

...und Rita Forst erhielten den Preis von ,,Automotive News*

tenz und Durchsetzungsvermégen komplexe

Prozesse und grofRe Teams zu fiihren.”

Auf die Frage was dieser Preis fir sie bedeute,
sagen Rita Forst und Anja Kleyboldt:, Wir sind sehr
stolz darauf zum Kreis jener Frauen zu zahlen,
die sich mit Kompetenz und Engagement in der
europdischen Automobilindustrie durchgesetzt
haben. Dass dies auch im Einklang mit der Fami-
lie zu schaffen ist, sollte andere Frauen motivie-
ren, ahnliche Wege zu gehen.” 1

Stau im Laufschritt

345 Opel-Laufer bei Firmen-Marathon am Start

Frankfurt/Main (jh).73 719Teil-
nehmer aus 2 589 Firmen star-
teten in diesem Jahr bei der
JP Morgan Chase Corporate
Challenge und machten den
5,6 Kilometer langen Firmen-
laufdamit zur groRten Laufver-
anstaltung der Welt. Die Polizei
Hessen bei den Frauen, die
Deutsche Bank bei den Man-

nern und das saarlandische
Innenministerium im Mixéd
haben die Team-\Wertungefige-
wonnen.

Insgesamt 345 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter von
Opel schnrten in diesem Jahr
ihred@ufschuhefir die 16. Auf-
lage des Firmenlaufs durch die
Bankeghmetropole. In der TOP
50Wertung belegte
die Marke mit dem Blitz
einen sehr guten 10.
Rang.Das beste Frauen-
team mit DaniaWerner,
Eggord Thomaschky,
Laia Ramon-Villalonga
und Cristin Caspary lief
aufRang 17.

Matthias Landsee,
Richard Witt, Christoph
Blum und Christian
Schweigererreichtenin
der Manner-Teamwer-
tung Platz 34 und das
beste Mixed-Team von
Opel mit Natalie von
Impe, Lisa Schafer,Burk-
hard Kramer und Volker
Jung kam als 67. ins

Ausnahmezustand: Laufen in Frankfurt Ziel. |
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Wir gratulieren

m m
Riisselsheim Riisselsheim Juni
" Juni Mai Hans-Jiirgen Lorz
Klaus Jakob Oefner Walter Beck Hans-Pe
Reinhold Schug Ralf Engeroff ach
Roland Gundlach
Bochum Herbert Imschweiler
Mai Michael Kanski
Heinrich Eilebrecht Giinter Linner ed Frohlich
Dieter Niklas Michael Maas
Giinther Rosenkranz Ralf Martin riele Klein
Siegfried Saydak s Pietschmann
Juni ichael Polchert
Heinz Gabriel Manfred Stein
Michael-Jiirgen
Thiemann
Bochum
Mai
Hans-Jiirgen Bartsch
PN

.7.1972, gest. 8.4.2008
roBbearbeitung Maschinen

geb. 8.4.1954, gest. 20.5.2008

Karosserie-Fertigmontage

Lucian Karmeinski
geb. 16.4.1962, gest. 21.5.2008
GM PWT Operation Test

Kaiserslautern

Willi Mohr
geb. 30.10.1947, gest. 21.3.2008
Fertigung Presswerk und Komponenten

Wer fahrt mit?

Darmstadt - Riisselsheim,
suche/biete Fahrgemeinschaft,
Gleitzeit 7.00 bis max. 16.60 Uhr,
mbocker@gmx.de, Tel.: 0177/5602811

Idstein/Niedernhausen -> Riissels-
heim; suche/biete Fahrgemeinschaft,
Gleitzeit 40 Stunden, ca. 7.45 Uhr bis
17.00 Uhr.Tel. 06127/999009

Alzey -> Riisselsheim, suche/biete
Fahrgemeinschaft , Normalschicht,
7.00 - 16.00 Uhr, ITEZ-N55, Tel.: 06731/
43234, e-Mail: k.s.arndt@t-online.de

Riimmelsheim/Bingen - Riisselsheim,
Portal 45/N20, suche/biete Fahrge-
meinschaft, Frithschicht/Gleitzeit,
Tel.:06721/799717

Oberhausen - E-Altenessen - Bottrop
-> Bochum, suche/biete Fahrgemein-
schaft, Schicht A, Tor 4,

Tel.: 0208/892105

Opel Post

Mitarbeiter

Heinrich-Anton Ulrich Grabemann

Biermann Wolfgang Herrmann
Siegmund-Peter Juirgen Kopta
Bramowski Gerhard Krocher
Ralf-Hugo Brauer Uwe Marose
Mario-Werner Braun Manfred Nebe
Giinter Brettschneider Karl-Heinzfritz Nork
Reinhard Brodowski Rolf Piotrowski
Jorg-Willi Brothuhn Bruno Preussing
Jorg Bruns Ingo Riegner
Detlef-Axel Buntrock Reinhard Schanz
Andreas-Michael Frank-Giinter Theodor
Chabinski Gerhard Wagner
Frank-Helmut Eickenberg Juli
Ingo Fischer Michael Heinrich Schlie
Heinz-Jiirgen Flottau
Rainer-Siegfried Fresen  Kaiserslautern
Bernhard Gans Juni
Joachim Geffe Pia Stumpf

Bestwert beim Restwert:
die Jahreswagenborse

Das Online-Vermarktungsangebot von Opel hat sich bewahrt

Die Jahreswagenborse auf www.opel.de

hat sich fur Sie als Inserenten und fir | o o el

Kaufer bewahrt. Die intelligenten Such-
funktionen mit tbersichtlich struktu-
rierten und detaillierten Angaben er-
maoglichen es, die Angebote schnell ein-
zugrenzen. Dadurch erhoht sich die
Chance, rasch einen Jahreswagen in

Wohnort-Nahe zu finden. Ein
attraktives Angebot, das bereits
heute viele Kaufinteressenten
nutzen. Und ein attraktives An-
gebot fiir alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,die ein Fahrzeug
verkaufen mochten.

Und so funktioniert’s:
M Sie kdnnen bis zu zwei Fahr-
zeuge inserieren.
W Nach dem Login mit Nachna-
men und Stammnummer Uber
www.opel-mitarbeiterfahrzeu-
ge.de kann jeder Mitarbeiter sei-
ne Gebrauchtwagen einstellen.
W Jedes Fahrzeugwird fiir 30 Ta-

ge in der Jahreswagenborse online gestellt.
Sie konnen Ihr Angebot jederzeit um jeweils
30 Tage verlangern. Sobald Sie Ihr Angebot
andern oder erganzen, wird dieses ebenfalls
jeweils automatisch um 30 Tage verlangert.
M Pro Fahrzeug kdnnen Sie bis zu vier Fotos

hochladen.

W Aufgrund der intuitiven Bedienbarkeit ist
es ganz einfach, ein Fahrzeug in die Jahres-

wagenbdrse einzustellen.

B s s i v

e

Bilderbuch-Karriere: Die Jahreswagenbdrse im Internet

Alternativ haben Sie die Mdglichkeit, das
Fahrzeug (iber den in der Opel Post abge-
druckten Couponzuinserieren.Das Fahrzeug
wird dann zentral in die Jahreswagenbérse
eingestellt. In diesem Fall ist es allerdings
nicht maglich, Fotos zu verdffentlichen.

Profitieren Sie von dieser exklusiven Mog-
lichkeit, lhren Jahreswagen unkompliziert
und kostenfrei zu inserieren. Wir wiinschen
viel Erfolg! i
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